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TITOL PRELIMINAR

E I Regl ament de R gim Interior ®s una nor ma
principis, drets, responsabilitats i normes per les quals es regula la convivencia de tots els
membres de la Comunitat Educativa.

L6IES Enric Valor de Castalla elabora el seu
doaltres, | es normes que garantisiguen el comp

El Reglament de Régim Interior concreta i adapta, en el context del centre educatiu, el
contingut del Decret 39/2008 sobre la convivéncia en els Centres docents no universitaris, de
4 dobéabril del Consell de | a Generalitat Valen

El Reglament de Reégim Interior sera revisat i autoritzat per la conselleria competent en
mat ria dbéeducaci

TITOL 1: DE LA COMUNITAT EDUCATIVA
Article 1. Membres

1. El Centre es configura com a una Comunitat Educativa integrada pel conjunt de
persones que, relacionades entre si i i mp |
enriqueixen els objectius del Centre.

2. Al si de la Comunitat Educativa les funcions i responsabilitats son diferenciades en rad
de la peculiar aportacié que realitzen al projecte comu. Aixi, sbn membres de la
Comunitat Educativa: Léal umnat , el profes
personal doéadmi naitrestcal-laboradors.i ser vei s i

Article 2. Drets

Els membres de la Comunitat Educativa tenen dret a:
1. Ser respectats en els seus drets i en la seua integritat i dignitat personals.

2. Coneixer el Projecte Educatiu, el Reglament de Regim Intern i tota aquella
documentaci - que di spose,c tmadministtacié@dudativa or ma

3. Participar en el funcionament i en la vida del Centre, de conformitat amb allo disposat
en el present Reglament.

4. Celebrar reunions dels respectius estaments en el Centre, per tal de tractar
assumptes de la vida escolar, prévia conformitat del director.

5. Constituir associacions déacord amb all B d
6. Presentar peticions | guei xes formul ades |
segons el cas.
7. Recl amar davant | 6, rgan ¢ o mp siguennconcukats ela q u e |
seus drets.

8. Exercir tots aquells drets reconeguts en les lleis, en el Projecte Educatiu del Centre i
en el present Reglament.
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Article 3. Deures

Els membres de la Comunitat Educativa estan obligats a:

1.

Accept ar [ respectar els drets de | 6al umna
| 6al umnat , el per s on allaresi@a dednmmbras det la Gomunitat i S
Educativa.

Respectar el Projecte Educatiu, el present Reglament, les normes de convivéncia i
altres normes déorganitzaci - 1 funcionamen

Tamb® han de respectar | es activitats i s e
o orientacions educatives del professorat i la resta de personal educador.

Respectar i promoure la imatge del Centre.

Assistir i participar en les reunions dels organs de que formen part.

CAPITOL1. LO6EQUI P DI RECTI U

Article 4. Drets.

LOEqQuip directiu t® dret a:

1.
2.
3.

Promoure el Projecte Educatiu del Centre.

Dirigir el Centre i ostentar la seua representacio.

Promoure | 6el aboraci - del Regl ament de R g
el Consell Escolar.

Nomenar el s ,rgans de <coordinaci - docent
Reglament.

Tindre la iniciativa en matéria de correccié de les alteracions de la convivéncia.

Vetllar pel desenvolupament i aplicacié de les normes de convivéncia aprovades pel
Consell Escolar.

Article 5. Deures.

L6 Equi p tédairesporesabilitat de:

1.
2.

Donar a coneéixer el Projecte Educatiu i el Reglament de Regim Intern del Centre.

Responsabilitzar-se del funcionament i gesti6 del Centre davant la Comunitat

Educativa i | 6 Admi ni straci
Complir I es normes reguladores de | 6ordena
Compl ir amb | es obligacions davant | 6 admi

laborals, fiscals, de protecci6 de dades i totes allo que puguen disposar les
administracions competents que afecten a la gestio del Centre en tots els seus
aspectes.

Respecte a 'aplicacio de la normativa que regula I'atenci6é sanitaria en centres educatius:
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Di sposar doun registre doal umnes amb mal al
amb fitxes individualitzades per <cadaibal ur
de | 6al umne i del s pares, mares o0 tutor s/
familia i informe medic. (ubicat en administracio)

Coordinar-se amb la persona responsable del centre de salut de referéncia i

col Ll aborar en | 6 osagitariaadlumaatamb prablemet d@omitse n c i
Di sposar del Protocol per a | a prestaci - d
Aplicar | es indicacions proposades en cas
Organitzar | 6admi ni st laaseua-custadia | ateéd iamla tae nt s

col-laboracio de tots els professionals del centre.

Article 6. Representacio.

La representacio ordinaria del centre correspon al Director/a.

CAPITOL 2. EL PROFESSORAT

Article 7. Drets

Al s

professors i professores, dins de | 06" mbi t

seguents drets:

1.

A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i

perlasocietatengener al , en | 6exercici de | es seue
A rebre la col-laboracié necessaria per part dels pares i mares (en la realitzacié de les

tasques escol ar s a casa, control déassis
i nformaci - necess  raitenger ael ®dcte¢ gqunamcka o a

proporcionar un adequat clima de convivéncia escolar i facilitar una educacié integral
per als seus fills i filles.

A realitzar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat, on siguen
respectats els seus drets, especialment el seu dret a la integritat fisica i moral.

A exercir | es compet ncies que, en | 6" mbi
atribuides per la normativa vigent.

A tindre autonomia per a prendre les decisions necessaries per a mantindre un
adequat clima de convivencia durant les classes, (assegurant el desenrotllament de la
funcio docent i discent), aixi com durant les activitats complementaries i extraescolars,
sense perjudici dels drets dels alumnes.

A rebre | 6aj uda comunitat dducativager a milorar lal enviveacia
en el centre.
A participar en | 6el aboraci - de | es nor me

realitzar propostes per a millorar-les, en els termes establerts pel Reglament Organic i
Funcional dels IES.
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8. Arebr e, per part de | 6administraci -, pl at
convivencia escolar.

9A tindre | a consideraci - dbéautoritat p¥bli
del que disposa el Decret 39/2008 sobre la convivencia en els Centres docents no
universitaris, de 4 dobéabr il del Consell de | a Gene

10A | a defensa jur2dica i protecci - de | 6adn
seguisquen davant de qual sevol orde juwrisd
legitim de les seues funcions o carrecs publics, en els termes establerts en la Llei
d6Assist ncia Jur2dica a |l a Generalitat

11.Coneéixer el Projecte Educatiu del Centre, el Reglament de Régim Interior i el Pla de
Convivencia.

12Par ti ci par ervisib dekPCa idel Prajectie Edudatiu de Centre.

13.Desenvolupar |l a seua metodol ogia dbébacord a
forma coordinada amb | 6Equip de cicle corr
14Exercir |l a seua acci - aval uadoseanelPrgecte r d

Curricular de Centre.

15.Utilitzar els mitjans materials i les instal-lacions del Centre per a fins educatius,
segons les normes reguladores del seu Us.

16.Elegir els seus representants en els Organs de Govern.
17.Participar en els Organs de Govern i Gesti6 del Centre.
18.Reunirs e ddébacord amb | a normativa vigent.

19.Realitzar el seu treball en condicions adequades pel que fa a mitjans i recursos.

20.A formular peticid, queixa o recurs formal de manera raonada , davant I
corresponent,
21.1 tots aquells dretsr ecol Il its a | 0Estatut de | a funci

laboral vigent que ens afecte.
Article 8. Deures

EIl s professors i professores, di ns de | 6" m
responsabilitats seguents:

1. Respectar i fer respectar el Projecte Educatiu del Centre, el Pla de Convivencia i el
Reglament de Regim Interior.

2. Complir les obligacions establides per la normativa sobre la convivencia escolar i les
derivades de | 6at enuaumnata | a di versitat del

3. Exercir, de forma diligent, |l es compet nci ¢
atribuisquen aquest Reglament de Regim Interior i la resta de la normativa vigent.

4. Respectar els membres de la comunitat educativa i donar-los un tracte adequat.
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5. Imposar les mesures correctores que els corresponga en virtut del present Reglament
de Regim Interior, com a consequéncia del desenvolupament del Decret 39/2008 sobre
l a conviv ncia en els Centres docent®lano |
Generalitat Valenciana.

6. Inculcar als alumnes el respecte per tots els membres de la comunitat educativa i
f omentar un c¢lima de conviv ncia en | d6aul
extraescolars que permeten el bon desenrotllament del procés d 6ensen-yame
aprenentatge.

7. Informar els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes de les normes de convivencia
establides en el centre, dels incompliment s
com de les mesures educatives correctores imposades. Les que tinguen la consideracio
d 6 a mo n e sdram comunicades mitjancant ITACA. Les conductes contraries a les
normes de convivencia i les greument perjudicials per a la convivencia del centre
seran anotades en un informe disciplinari. Aquest es comunicara telefonicament a la
familia i es lliurara copia alcap dbdest udi s. El professor/ a ¢
enviar”®™ c¢,pia a la fam2lia que |l a tornar ™ ¢

8. Informar els alumnes i les alumnes de les normes de convivéncia establides en el centre,
fomentant el seu coneixement i compliment.

9. Establir en la programacié de la seua docéncia, i especialment en la programacio de la
tutoria, aspectes relacionats amb la convivencia escolar i amb la resolucio pacifica de
conflictes.

100Controlar | es faltes dbéassist nci a, ai x2 ¢
pares, mares, tutors o tutores. Aquest control es fara diariament per part dels professors
a la plataforma ITACA, les incidéncies es comunicaran per escrit, en cas que aixi siga
sol-licitat per la familia a la secretaria del centre, una vegada al mes.

11.Formar-se en la millora de la convivéncia en els centres docents i en la solucié pacifica
de conflictes.

12.Guardar reserva i sigil professional sobre tota aquella informacié que es dispose sobre

|l es circumst "ncies personal s i familiars d
comunicar a | dautoritat competent |l es circl
dels deures i responsabilitats establerts per la normativa de proteccié de menors.

13.l nf or mar |l a conselleria competent en mat
conviv ncia en els termes que preveu | 60r
conselleria doéEducaci

14.Informar els responsables del centre de les situacions familiars que puguen afectar
| 6al umne o al umna.

15.Fomentar la utilitzacié de les tecnologies de la informacié i la comunicacié en el procés
d 6 e n s e n-gpaeneatatde, i utilitzar les tecnologies de la informacio i la comunicacio
per a fins estrictament educatius, i en particular complir i fer complir el que preveuen la
Llei Organica de Protecci6 de Dades de Caracter Personal i la Llei de Propietat
Intel-lectual.
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16.Atendre pares, mares, tutors, tutores i alumnes. Aquesta atencié es realitzara utilitzant
un lloc que garantisca una comunicacid privada, adequada i amb la suficient
confidencialitat.

17Compl ir puntual ment el <calendari i | 6horari
18Usar correctament | 6edifici i el seu equi paea
19.Col-laborar en el bon funcionament del Centre.

20.Dur a terme la funcié docent de manera laboriosa i eficag.

21lAssistir a |l es reunions de claustre, <cicle
per | 0equip directiu di msormabvh.or ari no | ecti
22.Complir puntual ment el calendari dbéaval uaci
23.1 tots aquells deures recollits en | a normativa espec?2fica

legislacié laboral vigent.
Respecte a l'aplicacio de la normativa que regula I'atencio sanitaria en centres educatius:

24.Con®i xer el nYsmer o dbéemerg ncide 1052) umnee
déurg nci a.

25.Con®i xer el Il 1 oc on es troba | a farmaciol e
inicial en urgencies previsibles, i fer-ne Us quan siga necessari.

Article 9. Faltes del professorat

Segons l es instruccions de 28 dbéoctubre de
déeducaci - del s Geaessairsgdts nici 4d aldieés pdof essor at
corresponalcap doestudi s.

Pr ocedi me nt peradagustificacs de faltes del professorat:

l.La direcci - del centre haur”™ de trametre &
cinc primers dies lectius de cada mes els comunicats de faltes relatius al mes anterior.
Es fara publica una copia, en un lloc visible, a la sala de professors i una |@ltra copia
guedara a secretaria del centre.

2. Quan es tracte de malaltia o doéincapacitat
comunicat medic corresponent. Qualsevol abséncia que es produesca haura de ser
notificada I justificada pel docent al cap

3. Entot cas, i al marge de la tramitacié dels comunicats médics de baixa preceptius, el
docent haur ™ de f or mastudig etsgustificants lcdrresponeats el a |
mateix dia de la seua reincorporacio al centre.

4. Si al cap de cincsedipsollepgti ua dahawaermo
déestudis cap justificaci - O nNno quedaanpr ol
la direccio del centre comunicara per escrit a la persona interessada la consideracio
de falta injustificada, en el termini maxim de deu dies a partir de la data de la falta.
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5. La direcci6é del centre trametra dins de la primera quinzena de cada mes, al director
territorial corresponent, la relacio referent al mes immediatament anterior, de docents
amb faltes, absencies o retards no justificats, aixi com una copia de les
comunicacions cursades als interessats.

Segons el decret 96/2014 de 13 de juny que deter mi na | es condi ci ons de
al treball per malaltia o accident que no donen lloc a deduccio de retribucions estableix que:

1. EI s di es do6 ab per mataltimmconauha (semse Haiaal) pel personal empleat
public del sector public valencia que superen els quatre dies, dels quals tres podran
ser consecutius, comportaran una deducci6 de retribucions del 50%.

2. El's quatre dies es computaran dins de | 6an

temporals, els quatr e adyimgersadananmnament. conj u
3.En tot cas, aix, exigir”™ la justificaci - d
4. La deducci - de retribucions exigir”™ que |6
interessada.

5. Les abséncies per consulta o proves mediques no suposen deduccié de retribucions,
sempre que estiguen justificades per la Direccié del Centre. Aquestes abséncies es
consideren permisos i no computen dins dels quatre dies nomenats abans.

CAPITOL 3. LALUMNAT
Article 10. Admissio

l.L6admi ssi - doéal umnat gueda regulada pel D
procedi menti peir- add dladmnes prea di6Putdrree gl 2
2007 (DOCV de 2 de maig).

2. En aquells nivells sostinguts amb fons publics els criteris prioritaris son els que indica
la normativa vigent. En el suposit que no existesquen places suficients per a tots els
sol-licitants, el Consell Escolar de Centre participara en la seleccié segons aquesta
normativa.

3. LOAdDdmMiIi ssi - déal umnat cativesbespecials, erasgondraadl sque e d u
estableix la normativa vigent.

Secci6 Primera. DELSDRETS DE LO6ALUMNAT
Léalumne t® dret a:
Article 11. A una formacié integral

Tot | 6alumnat t® dret a r ebr e awmhpke ddsenvolopament: i n
de la seua personalitat.

1. Per a fer efectiu aquest dret, | 6educaci

a. La formacio en els valors i principis recollits en la normativa internacional, en la
Constituci - Espanyol a i &€omunhitetZadenceabaut d 6 AU
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b. La consecuci - déoh”"bits intellLlectual s i
necessaris conei xement s cient2fics, t cn

tecnologies de la informaci6 i de la comunicacio.

c. La formacio integral de la persona i el coneixement del seu entorn social i cultural
immediat i, en especial, de la llengua, historia, geografia, cultura i realitat de la
societat actual.

d. Laformacio en la igualtat entre homes i dones.

e. La formacio en el respecte de la pluralitat linguistica i cultural de la societat actual.

f. La formaci - ~tica o mor al gue estiga doece
conviccions, i, en el cas @wxdeld gaad, maras,a t r
tutors o tutores, en qualsevol cas, de conformitat amb la Constitucio.
Léorientaci- educativa i professional
La capacitaci- per a | 6éexercici dbéactivit

i. Laformacio per a la pau, la cooperaci6 i la solidaritat entre els pobles.

jj Loeducaci - e mdscpermeta hfrontgru adequadament les relacions
interpersonals.

k. Loeducaci - gue assegure |l a protecci - de
capacitats fisiques i psiquiques.

l Ladequada organitzaci - del treball déins
| 6al umnat , a fii de permetre el pl e desen
seues capacitats intel-lectuals.

mLa formaci- en | 6esfor- i el m rit

n.La formaci - de | 6oci [ el temps | 1liure.

0. La formaci6 en els bons habits de consum.

p. Qualssevol altres gliestions que reconega la legislacié vigent.

Article 12. Dret a | 6obj ect i(Grdet3A2011 20deslerdbaey al uac i

1.

Els alumnes i les alumnes tenen dret que la seua dedicacio, esfor¢ i rendiment escolar
siguen valorats i reconeguts amb objectivitat.

Ai x2 mateix, tindran dret a ser informats,
de qualificaci - i de |l es proves a |l es qual
continguts de | 6ensengpaméotieedbaadhuaar s.
E I principi de col Ll aboraci - i entesa m¥tu
fam2lies ser”™ aplicable en tot moment, en
Léal umnat , i el s seus rephedant aptodrlaemg slod

aclariments que consideren oportuns relaci
les qualificacions o amb les decisions adoptades a conseqiéencia del procés
déavaluaci - (Art. 4.2).
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5. En cas que els aclariments no siguen suf i ci ent s per a | 6al um
representants l egal s, podr an sol LlIicitar
sol LlIicitud de revisions respecte de | es
déavaluaci -, tant par ci Aledos efertes, serh suackpsible d e
de solLIicitud de revisi- qualsevol i nstru
consideraci - doéinstrument dobdéavaluaci fred ot
altra informacio utilitzada pel professor at per a | 6observaci - si
de | 6al umnat quant al seu proc®s doaprenen
6. EI professorat facilitar"™, a petici - de |
informacions de que dispose en els diferents instruments déaval uaci - ut il
4.4).
7.L6al umnat , o els seus representants | egal :
gualificacions obtingudes i |l es deci si on.

certificacié academica que corresponga, sempre que dispose de raons justificades per
a aixo (Art. 4.5).

8. Podran ser objecte de reclamacio (Art. 4.6):

a. La presumpta aplicaci - i nuaaddr ir de cquadificaadoe | s
establerts en la programacié didactica i/o en la normativa vigent. Estes
reclamacions es podran efectuar en relacié amb les qualificacions:

i. De car “"cter ordinari, gue seran el s r
per | 6equip docent durant el curs esc
actes o en uns altres documents dbaval

i. Decar " cter final,|, gue seran els result
escolar, dels quals es poden derivar decisions relatives a la promocié, a la
certificacié, o a la titulacié, o en una prova que conduisca a una titulacié, a
una certifi cacia-une determinddésa ensef®yances no
universitaries.

b. La presumpta inadequaci - déun o de m®s i
continguts establerts en la programacio didactica elaborada pel departament o per
| 6, rgan corresponemt, k| ae nn oerlmactuirvraz cvuilguemnm to

9.El s centres docents conservaran els instru
|l es informacions relacionades que tinguen
doéoiniciat el curs escoiarciseguenpro€adicasr
haura de conservar tota la documentacio anterior fins que el procediment finalitze (Art.

4.7).

Article 13. Procediment per a la reclamacié de qualificacions
Aquest procediment esta regulatper | 6 Or de 32/ 2011, de 20 de de

l.L6al umnat, o els seus representants | egal s
sol-licitar els aclariments i les revisions a que es refereixen els apartats anteriors.


http://www.iesenricvalor.es/

\&\\ %ﬁﬁém REGLAMENT REGIM INTERN EllElsriC Vglor

Servei Territorial doAl

ASTALLA

DOCUMENT: PE.01.02.01.03 Pag. 15 www.iesenricvalor.es

En cas de disconformitat amb els aclariments realitzats pel professorat o amb el

resultat de |l a revisi:- de |l es qualificacio
®s menor doedat, podr an presentar una re
doajset at que e dA6deditaiOxde.l darti cl e

Les reclamacions so6hauran de presentar, pe
docent o a | 6, rgan encarregat de resoldre
model oficial. En els centres publics, la presentacié de la reclamacié podra efectuar-se

en | a secretaria del centre o per qual sevo

Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comud. Una vegada presentada la reclamacio i datada i
segellada com cal, esta quedara formalitzada en la via administrativa i es considerara
iniciat el procediment administratiu corresponent, en el qual el termini per a resoldre
comencara a computar-se des de la data en qué la sol-licitud haja tingut entrada en la
secretaria del centre docent.

.Amb car “"cter general, el termini per a | a
tres dies h"bils a comptar des de | 6endem”
objecte de la reclamacié. En tot cas, i amb independéncia de la sol-licitud
doacl ari ments i revisions que soOhaja efec
reclamacié escrita sera de tres dies habils a comptar a partir de | 6 endem” d e
comunicacié oficial de la qualificacié objecte de la reclamacio, tenint en compte la
data que conste en |l a relaci- de qualific
centre docent o] | a dat a de notificaci
representants | egals si ®s menor doedat

El procediment general de tramitacié de la reclamacio, en el cas de centres publics, i
sense perjui de les singularitats establides sobre este procediment per a cada
ensenyanca en la present orde, és el seglent:

La direccid del centre, o bé el president o la president a de | 6
competent per a resoldre |l a recl amac
reclamacié a tot el professorat al qual corresponga estudiar-la i instruir-la.

El professorat que examine el contingut de la reclamacié, que actuara com
a organ instructor, elaborara un informe motivat que descriga els fets i les
actuacions previs que sodohagen produpt

criteris déavaluaci - [ | a prova soad
proposta de modificaci6 o de ratificacié de la qualificacié obtinguda per

Il 6al umne o]  6al umna, o] b® de | a me ¢
| 6esment ada situaci - . Este .,rgan I ns
| 6i nf or me, podr”®™ demanar |l a informaci
o de | 6, r gmetre laguakficasica

L6informe realitzat per |l 6, rgan instr
direcci - del centre o al president o

resoldre la reclamacié, els quals, en cada cas, dictaran una resolucio
expressa | |l a notificaran a | 6alumnat, o]
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menor dobedat. Es podran considerar des
dicta una resolucio expressa en el termini establert, tot aixd sense perjui de
| 6obl i gaci - de rrieus oll &darret iqculee pdr2e scce | a
novembre.

iv. Contra |l a resoluci - de | 6, rgan encar |
persones interessades podran presenta
direcci - territorial c o mpredl gemini mé&xim ma t
ddébun mes. En este cas, |l a direcci - t
recurs doal-ada sollLIlicitar?"™, per Vvi a
| 6, rgan que haja resolt |l a reclamaci

remetre a la direccio territorial tota la documentaciéo que tinga en el seu
poder en relacio amb la reclamacio.

v. La resoluci - del recurs dobéal -ada per
es realitzara amb un informe previ de la Inspeccié Educativa. Esta resolucio
posara fi a la via administrativa.

vi Lbébexpedient administratiu generat per

en | 6arxiu del centre docent el direc
recl amaci -, 0 b® en aquel | ncamegatade t u e
resoldre-la.

vii. En els casos en que les reclamacions hagen sigut presentades fora de
termini, estes es tramitaranertdeblmatler d

30/1992, de 26 de novembre, tot i que seran inadmeses. Esta circumstancia

haura de ser notificada a les persones interessades per la direccié del
centre o pel titular de Il a presid nci
reclamacions.

6. En els procediments de reclamacio iniciats en via administrativa, i de conformitat amb
| 6 ar t dedd Léei 30/192, de 26 de novembre, les persones interessades podran
obtenir un a cC,pia del s i nstrument s ddaval uac
administratiu corresponent.

Article 14. Dret al respecte a les propies conviccions.

E I respecte a | es pr , picenprercetsgegliemiscdietssns de | 6al

1. Respecte a la seua llibertat de consciéncia i a les seues conviccions religioses,

tiques, mor al s | Il deol , gi ques, ddacord am
2. A rebre informacié sobre el Proj ect e Educatiu del Centre.
menor dbébedat, aquest dret tamb® correspond

3. Qualsevol altres reconeguts per la legislacio vigent.
Article 15. Dret a la integritat i a la dignitat personal.

ElI dret a |l a integritat i a |l a dignitat perso

1. Elrespecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personal.
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2. Elrespecte a la seua integritat fisica, psicologica i moral.

3. La proteccio contra tota agressio fisica, sexual, psicologica, emocional o moral, no
podent ser objecte, en cap cas, de tractes vexatoris o degradants.

4. El desenvolupament de la seua activitat educativa en adequades condicions de
seguretat i higiene.

5. La disposici - en el amébnteme e@dwecdtoimend@&u el
convivencia, la solidaritat i la camaraderia entre els alumnes i les alumnes.

6. La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, de conformitat amb la
normativa vigent.

Article 16. Dret de participacio.

Els alumnes i les alumnes tenen dret a participar en el funcionament i en la vida del centre,
de conformitat amb el que disposen les normes vigents.

Article 17. Dr et dbassociaci - i reuni

1. Eldret d 6 as s o c icampién elsisegiremaudreis:-

a. A associar-se de conformitat amb alldo establert legalment, amb la finalitat

déoexpressar | a seua opini - en tot all, g
través dels seus representants, col-laborar en la tasca educativa del Centre i en
|l es activitats compl ement "ries i extrae
culturals i esportives i a promoure | a
col Ll egiats del Centre entre dobaltres.

b. A associar-se, una vegada acabada la seua relaci6 amb el centre o al finalitzar la
seua escolaritzacio, en entitats que reunisquen els antics alumnes i col-laborar a

trav®s dbéaquestes en el desenvolupament ¢
c. A reunir-se en el centre educatiu. L6 e x er ci ci dédaquest dret e
amb la legislacié vigent i respectant el normal desenvolupament de les activitats
docents.
2. Lé6al umnat podr”™ promoure federacions i cor
establert en la legislaci6 vigent.
3. Les associacions de | 6alumnat podran fer
realitzar les activitats que els sén propies o establir la seua seu en el centre sempre i
guan compten amb | 6autoritzaci - del Dnla ect

vida escolar i respecten el normal desenvolupament de les activitats docents.
Article 18. Dret doinfor maci

1. L 6 al u mdred a sertin®drmats pels seus representants en els organs de participacio
en que estiguen representats i per part de | es associaci
guestions propies del centre com sobre aquelles que afecten altres centres i el
sistema educatiu en general.
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2. L 6 al u melsaseus pares, mares, tutors o tutores, quan els alumnes o les alumnes

siguen menors dbéedat, tenen dret a ser info
|l a destinaci - de | es dades personals que
amb | a qual seran tractades, el seu adidiet d

de la ubicaci6é en la qual podran exercitar-lo, en els termes indicats en la normativa
sobre proteccié de dades de caracter personal.

Article 19. Dret a |l a I|Ilibertat dobéexpressi

L 6al umndeet a marifestar lliurement les seues opinions, de manera individual i
col-lectiva, sense perjudici del respecte dels drets dels membres de la comunitat educativa i

débacord amb els principis i d r e blests perolanlsgislacto u ¢ i ¢
vigent.
Article20.Dr et d 6 aypartkes i s

Els alumnes i les alumnes tenen dret a rebre les ajudes i suports necessaris per a
compensar les caréncies i els desavantatges de tipus personal, familiar, economic, social i
cultural, especialment en el cas de presentar necessitats educatives especials, en els termes
de la legislacié vigent.

Secci6 Segona. DELSDEURES DE LO6ALUMNAT
Léalumnat t® els seg¢ents deures:

Article 21. Deure a | 6estudi

1. Léestudi ®s un deur ei HUes salumnes,dqué £ompartauainn e s
desenvolupament i aprofitament de les seues aptituds personals i dels coneixements
gue sOi mpartesquen.

2. La finalitat del deure a | 6estudi ®s que,
distintes materies que componen els curriculums, els alumnes i les alumnes
adquiresquen una formacid integral que els permeta assolir el maxim rendiment

acad mic, el pl e desenvol upament de l a s
intel-lectuals i técniques de treball, la preparacié per a participar en la vida social i
cultural, i |l a capacitaci- per a | 6exercic

3. Aquest deure basic, que requereix esforg, disciplina i responsabilitat per part dels
alumnes, es concreta en les obligacions seguents:

a. Tindre una actitud activa, participativa i atenta a classe, sense interrompre ni
alterar el funcionament normal de les classes.

b. Atendre les explicacions, manifestar esfor¢ personal i de superacié per a treure
el maxim rendiment.

c. Participar en les activitats formatives orientades al desenrotllament del
curriculumias si st i r al centre educatiu sand el
per a poder participar activament en el desenrotllament de les classes.
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d Realitzar | es tasques encoman adalessseugse | [
funcions.
e. Realitzar | 6esfor- necessar. eompréndra i i

assimilar els continguts de les distintes arees, assignatures i moduls.

ff. Respectar | dexercici del dr et i el iedeur
deure a la participacio en les activitats formatives dels altres alumnes.

g. Qualssevol altres establides per la normativa vigent.

4. P r d wmaaluacid continua per faltes injustificades: Les faltes injustificades poden

suposar la p rduaadil cdoeti nual 6daeval 6al umr
determinaran en les seues programacions el percentatge de faltes injustificades a
partir del gual | 6al umne perd aquest dret.

un 25%. Cosa que no impedeix que aquest alumne es presente a les proves finals
ordinaries de juny i, si és el cas, a les extraordinaries.

Article22.Deur e doassi st ncia a classe

El's al umnes i |l es al umnes tenen el deure doas
recinte escolar durant la jornada lectiva. Els alumnes tindran en consideracié les seguients
guestions:

l1.La porta Hcéntrendels aludhaes @onda Foia sud, entrada per les pistes) es
tancara a les 8.05 h. i es tornara a obrir de 8.50 a 9.00.

2. L 6 al| upuodraentrar o eixir del centre per un motiu justificat (visita medica, causa
de for-a major, etc.) present aentre (@etaenrary e |
i signant el modelde consent i ment do6ei xdueenserfyar&al pergonad dex i r )
consergeria.

3. En el cas doal umnes majors doboedat, per a e
justificar i/o signar els models pertinents.

Article 23. Protocol d 6 abs entlpesden¢ dedraddificaCi® nptelr Rla
d 6 Adntisme Municipal)

Quan un alumne presente un nombre de faltes, injustificades o no justificades correctament,
superior al 40% d e | tot al dnteihsoals €8s9 dieseat mes,vi2hsa la setmana),
so6iniciar”™ el protocol d&scdas del8/11R0h&, apr ovat

Siun Tutoro professor detecta un cas dobabsenti sme
instruccions:

a. Mesures ordinaries: Notificacié correu ordinari cada 30 dies, per a justificar
abans de tres dies

b. Mesures absentisme: Si no es justifiquen les faltes:
i. Informar direccio
ii.  Comunicacio telefonica amb la familia

iih. Correu certificat amb av?s de rebuda
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Si amb aquestes azonsagiuens Mmhoeséar | §labDseidt i st
enviaraunanot i fi caci - certificada doéincoaci - doexy

socials municipals.
Article 24. Decisions col-lectives de no assisténcia a classe

Sobre les decisions col-lectives de no assistenciaaclasse:de conf ormi t at am
de | a LI ei Org"nica 8/1985, de 3 dsegonsuedacom! , r
donada per | a disposici- final primera de | a LI
les decisions col-lectives podran ser adoptades pels alumnes a partir del tercer curs de

| dueacié secundaria obligatoria. Es tindra en consideracié els segients aspectes:

1. No tindran la consideracié de faltes de conducta ni seran objecte de sancié quan
estes hagen sigut det dret |de eewnié dsgueh doenuneEadesi C i
préviament a la direccio del centre:

2. Les decisions col LlIectives dbéinassist nci a
anterior, hauran dbéestar avalades per m®s
1.2 de la Llei Organica 9/1983, de 15 de juliol, reguladora del Dret de Reunio.

3. En tot cas, el centre garantira el dret a assistir a classe i a romandre en el centre
degudament atesa | 6 al umnat gue no desitge exerci
termes que preveu la legislacioé vigent.

4. Les decisions col LIl ectives dels alumnes doé

|l a inassist ncia a cl asse i | 6autoritzaci
ser comunicades a la direccid6 del centre amb una antelaci®6 minima de cinc dies
naturals.

5. La direccié del centre comunicara als pares, mares, tutors o tutores, amb caracter
previ, aquestes decisions collLlIectives ado
dret de reunio.

Per Senténcia 900/2012 del TSJ, referendada en cassacié per la Senténcia 5389/2014 del
TSJ, queden sense efectes els seguents apartats de Decret 39/2008:

l.Les decisions collLlectives dbéinassist ncia
disposar de la corresponent autoritzacié dels seus pares, mares, tutors o tutores, en
cas que siguen menors doedat

2. Lébautoritzaci - del par e, mare, tutor o tut
a classe implicar”™ | dexoneraci - de qual sev
seuaactuaci- , tant amb | a resta de | 6alumnat cor

3.Lébautoritzaci - del par e, mar e, tutor o t
formalitzarr-s e conf or me al mo d e | establ ert en | 0:

convivencia enels Cent r e s docent s no uni ver sitari s,
Generalitat Valenciana.
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Article 25. Deure de respecte als altres.

El s al umnes i |l es alumnes tenen el deure de r
tots els membres de la Comunitat Educativa. Es concreta en les obligacions seguents:

1. Respectar la llibertat de consciéncia, i les conviccions religioses, morals i ideologiques
dels membres de la comunitat educativa.

2. Respectar la identitat, la integritat, la dignitat i la intimitat de tots els membres de la
comunitat educativa.

3. No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raca, sexe,
llengua, o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

4. Col-laborar amb el professorat en la seua responsabilitat de transmissio de
coneixements i valors.

5. Complir les normes i seguir les pautes establides pel professorat.

Article 26. Deure de respectar les normes de convivencia:

Els alumnes i les alumnes tenen el deure d e respectar |l es Nor me
convivencia i disciplina del centre educatiu. Aquest deure es concreta en les obligacions
seguents:

1. Participar i <col LI aborar en | a promoci - do
com coneixer el Pla de Convivencia del centre.

2. Justificar de manera adequada i documentalment, davant del tutor/a, les faltes
déassist ncia i de puntualitat. En cas que
pares, mares, tutors o tutores de | d6al umne/

3. Utilitzar adequadament les instal-lacions, els materials i els recursos educatius utilitzats
en el centre i respectar els béns i les pertinences dels membres de la comunitat
educativa.

4. Complir el Reglament de Regim Interior del centre i respectar el projecte educatiu.

5. Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre,
sempre que esti gue regladedtade &keégiun Interiob delecentreR la
legislacio vigent.

6. Complir les normes de seguretat, salut i higiene en els centres docents, considerant
expressament la prohibici6 de fumar, portar i consumir begudes alcoholiques,
estupefaents i psicotrops.

7. Responsabiltzarrs e de | es comunicacions que ¢sditest alt
educatiu i viceversa.

. Utilitzar | 6 e g u pregyeames N tcomuninatians del tente,, incloent-hi
Internet, per a fins estrictament educatius.

9. Respectar el Projecte Educatiu, doéacord amb
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10.Respectar el que estableix aquest reglament respecte els usos i prohibicions en la
utilitzacié de les noves tecnologies (telefons mobils, aparells reproductors, videojocs,
etc.), tant en | dactivitat acad mi cestabletsm ¢
en el projecte educatiu de centre.

Article 27. Vies de participacio.

l.La participaci - de | 6al umnat al Govern de
representants en el Consell Escol ar de
associacions que puguen crear a | 6empar de

2. L6al umnat epresentants en ¢l Cansell Bscolar del Centre tal i com estableix la
normativa actual.

3. L6el ecci - del s representants de | dalumnat
doacord amb all, establert per | a neacmtat i v:e
Tenen dret a vot tot | 6alumnat del <centre.

Article 28. Delegats de Grup:

1. Cada gr up dédecsatelegir uredelegat/a, per sufragi universal i secret, durant
el primer mes de classe, que formara part de la Junta de Delegats.

2. S6elegir”™ tamb® un subdel egat/ da, el gual
malaltia i que el recolzara en les seves funcions.

3. S6afavorir” | a presentaci - de candidature
col-laboraci6 entre delegat/da i subdelegat/da.

4. Obtindran el nomenament de delegat/da electe aquells candidats que obtinguen el
recolzament de la majoria absoluta dels seus companys.

5. Les eleccions de delegats/des seran organitzades i convocades pel cap d dstudis, en
col-laboracié amb els tutors dels grups.

6. Els delegats/des i subdelegats/des podran ser revocats, previ informe adrecat al tutor o
ca p ediudis, per la majoria absoluta dels alumnes del grup al qual pertanyen. En
aquest cas es procedira a la convocatoria de noves eleccions en un termini maxim de 15
dies.

Article 29. Competéncies dels delegats de grup.

Assistir a les reunions de la Junta de Delegats i participar en les seues deliberacions.
Exposar suggeriments i reclamacions del grup al qual pertanyen.

Fomentar la bona convivéncia entre els alumnes del grup i el centre.

Col Ll abor ar egupldocent en el hoh fancionament del grup.

Fomentar | 6adequada wutilitzaci - del materi a

o a0 M w NP

Col LI ab olEqaip Directinpels prafessors i pares/mares en el bon funcionament de
6l nstitut.
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7. Assistir a | es spanemisegonm) caragpartaveus detseu-grug.

8. EIl aborar propostes de modificaci- - del regl :
competencia.

Article 30. La Junta de Delegats

l1.La Junt a de Ii3#U estgra cosstituida pels dlumnes membres del Consell
Escolar, els delegats/des de cadascun dels grups, en absencia acudira el subdelegat/da,

el /1l a Cdpsdo&mbuveu per, sense vot, el /1 a
constitucié de la Junta, quan siga ell/ella qui convoque alguna reunid, i sempre que ho
considere oportu i un professor/a dinamitzador designatpelCapd 6 Est udi s, amb
sense vot.

2. La Junta de Delegats nomenara els seguents carrecs: Un alumne/a Delegat de Centre
gue exercira de representant de la Junta, i un secretari/a que alcara acta de totes les
reunions.

Article 31. Competéncies de la Junta de Delegats

1. Les funcions de la Junta de Delegats seran aquelles que estan arreplegades al
Reglament Organic i Funcional dénstituts d&Ensenyament Secundari (Decret 234/97):

a.Col LIl aborar en | es activitats educative

b. Elevar al Consell Escolar propostesper a | 6el aboraci - del
la programacié general anual i del pressupost del Centre.

c.l nformar el Consel |l Escol ar i | 6Equi p D
| 6i nstitut que considere oportuns.

d. Informar tots els membres de la Comunitat Educativa de les activitats que
estiguen realitzant.

e. Rebre informacio del Consell Escolar sobre els temes de que ha tractat, aixi
com rebre | 6ordre del dia de |l es sess
realitzacio, a fi de poder elaborar propostes.

ff. laborar i nformes per al Consel/l Escol ar
g. Elaborar propostes de modificacio del Reglament de Régim Interior.

h. Rebre un exempl ar del projecte educatiu
és el cas, de les seves modificacions, aixi com un exemplar de la PGA.

i. Fomentar la col-laboracié entre pares i mares, alumnat i professorat del Centre.
j Col Ll aborar amb | 6Equip Directiu per al

k. Participar, segons es det er mi lesedifereetsn e |
activitats i projectes del Centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu
funcionament.

I. Coneixer els resultats académics globals i la valoracio que fa el Consell
Escolar.
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m. Rebre informaci6 sobre els llibres de text i els materials didactics adoptats per
l 6i nstitut.

n.utilitzar |l es installLlacions del Centre

oo Formul ar propostes per a | a realitza
extraescolars.

p. Acordar decisions <col LI ect i versaladracaiba s s i
del centre.

Article 32. Drets de la Junta de Delegats.

1. Tots els membres tenen dret a |la I|Iliberta
tots els membres de la Comunitat Educativa i el respecte que mereixen les persones i
l es institucions dbéacord amb els principis

2. Els del egats no podran ®sser sancionats p
portaveus dels alumnes, en els termes de la normativa vigent.

CAPITOL 4. LES FAMILIES

Article 33. Consideracio Prévia

Les fam2lies, primeres responsables de | 6educ
Educativa del Centihsp.orBla fiemp | ®&ciintsac ecidledueatia pt a ¢
del Centre segons | es nor mes déorganitzaci

Reglament de Regim Interior.

Article 34. Instruccions sobre la informaci6 al pares separats o divorciats dels
resultats doéaval uaci

1. El pare o mare separat o divorciat que no tinga assignada la custodia legal del fill i
desitgen rebre informacid sobre e | seu proc®s dob a sohblititardacal - ,
centre mitjancant escrit , dirigit al Director/a, acompanyat de la senténcia judicial de
separacio, divorci o nul-litat.

2. En el cas que la sentencia no arreplegue declaracid sobre el particular, el centre
haura de remetre informacié sobre el rendiment escolar al progenitor que no té
assignada | a seua cust [ di aatdeslepatpa petesiqtues n o
aquest cas, el centre no li entregara notes, excepte per orde judicial.

3. En el suposat que el centre reba dita sol-licitud, es comunicara a la mare o pare que
tinga la custodia, les pretensions del sol-licitant, concedint un termini maxim de 10
dies per formular | es allLlegacions oportun
delasentenci a aportada per | dal-heleveractabgeni t or

4. Transcorregut el termini, el centre facilitara al sol-licitant la informacio demandada i
fara arribar simultaniament al progenitor sol-licitant copia de la informacié entregada a
la personaquetélacustodi a de | 6al umne. Ai X2 matei x,
facilitar la informacié verbal que consideren oportuna.


http://www.iesenricvalor.es/

5.

\&\\ %ﬁﬁém REGLAMENT REGIM INTERN EllElsriC Vglor

ASTALLA

DOCUMENT: PE.01.02.01.03 Pag. 25 www.iesenricvalor.es

Servei Territorial doAl

Aquesta situacio es prolongara automaticament fins modificacions o al-legacions per

part del progenitors. Si el document conté un he rebut del progenitor, aquest garantira

|l a seua devoluci - al centre. En cas de re
centre no estara obligat a continuar amb la remissio dels documents informatius.

Article 35. Drets

Els representants legals dels alumnes tenen dret:

1. A serrespectats, valorats per la comunitat educativa, i per la societat en general.

2. Que els seus fills i filles reben una educacié amb la maxima garantia de qualitat.

3. A participar en el proc®s dobébensenyan-a i
detriment de les competéncies i responsabilitats que corresponen a altres membres
de la comunitat educativa.

4. A coneixer els procediments establerts pel centre educatiu per a una adequada
col-laboracié amb aquest.

5. A estar informats sobre el progrésd e | dapr e ne ntctsarieeducativadelsi nt e
seus fills i filles. Aquest puntesconcret a en | a i ncl us itutor/aad dlad h o r
hora dbéatenci - a pares

6. A rebre informacio sobre les normes que regulen la conviveéncia en el centre.

7.A participar en | 6organitzaclioavaéelu aditten c ida
educatiu, en els termes establerts en | es ||l ei s. A estalojeut eurs t r
Projecte propi del centre anomenat de Mares i Pares delegats/des, com a forma de
col-laboracié amb els tutors/res de grup.

8. A ser informats sobre el procediment per a presentar queixes, reclamacions i
suggeriments.

9. A ser escoltats en aquelles decisions que
dels seus fills i filles, la qual cosa sera assumida directament pel tutor, ca p esludis i
departament doéOrientaci

10.Que els siguen notificades| es f altes dbéassist ncia i ret

amb la regularitat que indique la llei i mitjancant un sistema de gesti6 docent amb
comunicacio via Internet.

11.Que els siguen notificades les mesures educatives correctores i disciplinaries en les

qguals puguen incorrer els seus fills i filles. En aquest punt se seguira el procediment

gue indique |l a | 1ei. Per,, aquel | eisfornceaa d uc
disciplina seran comunicades pel professor/a, a ser possible en el mateix dia, via
telef nica i rebr”™ una c, pia de | 6esment at

12.A ser informats del Projecte Educatiu del centre, el Pla de Convivencia i el Reglament

de Regim Intern.
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13.A presentar per escrit les queixes, reclamacions i suggeriments que consideren
oportuns, relatius tant al funcionament del centre educatiu com a les decisions o
mesures adoptades amb els seus fills i filles.

Article 36. Deures

Als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes els correspon assumir els deures seguents:

1.l ncul car el val or de | 6educaci -, | 6esfor -
millors rendi ments acad mics en el proc®s
comporta.

2. Col-laborar amb el centre educatiu.

3. Escolaritzar els seus fills o filles. ( En
col Ll aboren amb el centre, | 6admini straci
inspeccid educativa, comunicara a les institucions publiques competents els fets.)

4. Fomentar el respecte cap a les normes de convivencia del centre i els components de la
comunitat educativa.

5. Ensenyar els seus fills i filles a tenir cura dels materials i les instal-lacions del centre i
respondre dels desperfectes causats en aquests.

6. Vetlarper | 6assi st ncia i puntualitat dels seu
en els tres dies segients unicament aquelles faltes de caracter médic o de forca major,
per tal de no dificultar el proc®s dbéenseny

7. Proporcionar al centre la informacido que, per la seua naturalesa, siga necessaria
coneixer per part del professorat. El professorat i el centre es comprometen a guardar la
m" xima confidencialitat dobéaquells aspectes

8. Comunicarrs e amb | 0equie@ eldugradé¢ @®s sdddbensenyament
seus fills i filles i el seu desenvolupament, socioeducatiu i emocional, aixi com cooperar
en la resolucio de conflictes.

9. Proporcionar, en la mesura de les seues disponibilitats, els recursos i les condicions
necessaries per al progrés escolar.

10.Respectar el Projecte Educatiu del Centre, el Pla de Convivéncia i el Reglament de
Reégim Intern.

11.E1 no acompliment dbébaquests deures podr =~ ¢
direccio del centre, als organismes o institucions adients, segons la legislacio vigent.

Respecte a 'aplicacio de la normativa que regula I'atenci6 sanitaria en centres educatius:
12.Aportar al centre:
a.Léinforme m dic on sbébespecifique el dia

b. Recomanacionsencasdéur g nci a i | a prescripci
sequir.
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c. Sol Llicitud dbébadministraci - de tract ame
VIi V).

13.Aportar la medicacio prescrita pel metge o la metgessa, retolada amb el nom, la
posologia i la frequéncia.

14.A més, la familia es preocupara tant de la seua renovacié com del control de la seua
caducitat.

Article 37. Vies de Participacio.

l.La participaci - del s pares i |l es mares dbo
través dels seus representants en el Consell Escolar de Centre, Junta Directiva de

| 6 AMPA i Qomissiors deuleelsall.

2. Léel ecci - del s representants dels pares i
Centre es realitza doacord anmde Padsi Maress i d.
doAl umnes. Léel ecci - ®s directa, nomi nal [

legals dels alumnes tenen dret a vot.
Article 38. Associaci6 de Pares i Mares d 6lémnes.

Els pares i les mares podran constitu i r Associ acions dbéacord amb
finalitat de:

1. Promoure els drets dels membres de la Comunitat Escolar.

2. Utilitzar el local del centre docent per a la realitzacido de les activitats que li sén
propies.

3. Dins del desenvolupament del Pla de Convivéncia, nomenara un representant per a
coordinar diverses activitats amb el professorat, el qual designara el seu propi
representant per a aquesta tasca.

4. Mantindra una coordinacid periodica amb la direccié del centre per tal de comunicar
aspectes que afecten la vida academica del centre.

5. Promoure activitats extraescolars i complementaries.

6. Promoure | a participaci- dels pares, mares
centre.

7. Participar en la gesti6 economica dels diners aportats pels seus membres a
| 6economia del centre.

Les Associacions tindran dret a:
1. Establir la seua adreca social al Centre.

2. Participar en | es activitats educatives de
el Projecte Curricular i la PGA.

3. Celebrar reunions en el Centre per tractar assumptes de la vida escolar i realitzar les
seues activitats propies, amb la prévia autoritzacio del Director i el Consell Escolar.
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Aquesta autoritzaci6 es concedira sempre que la reunid o les activitats no
interferesquen en el desenvolupament normal de la vida del Centre.

4. Proposar candidats del seu estament respectiu per al Consell Escolar de Centre.

5. Recaptar informacio dels Organs del Centre sobre aquelles giiestions que els afecten.

CAPITOL 5. EL PERSONAL D6 AD M|

NI STRACI ¢

SERVEI

La LLEI 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacio i Gestio de la Funcié Publica
Valenciana.(DOCV num. 6310 de 14.07.2010) ddéna resposta a les problematiques que
sorgeixen en la gestio diaria del personal, i planteja-hi solucions des de I'0ptica i els principis
d'eficacia, eficiencia i agilitat en la tramitacio.

Article 39. Drets.

El

| 6exercici
1.
2.

6.

per sonal déadmini straci

Ser integrat com a membre de la Comunitat Educat

iva.

S

i comsiretat wducaiiva, .| enc o m

d ens legaknens estabédes, tindram els seguents drets:

A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i
per | a societat en generalns. en |

6exercici

A col-laborar amb el centre per a establir-hi un bon clima de convivencia, mitjancant

| Eguip de Convivencia.

A rebre defensa jur2dic

| 6exercici
Il a LI ei

l eg2tim de |

a i

es

protecci
se seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional com a consequéncia de

seues

d6Assi st ncia Jur2dica a

de | 06
festablerts enn s C
|l a Gener a

Ser informat sobre els objectius i organitzacié general del Centre i participar en la

seua execucio en tot allo que els afecte.

La seua formacio permanent.

Article 40. Deures

El

personal doéadministraci

ser vi

Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia.

Ci

S

t

ndr ”

Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicaciéo per a fins estrictament
administratius o relacionats amb el seu lloc de treball i vetllar pel bon Gs de les

tecnologies de la informacié i la comunicacio.

Complir i fer complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccid6 de Dades de

Caracter Personal i la Llei de Propietat Intel-lectual.

| 6acti vitatcemreesdtolardi an a

del

. Custodiar la documentacio administrativa, aixi com guardar reserva i sigil respecte a
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5. Comunicar a la direccid del centre totes les incidéncies que suposen violencia
exercida sobre persones i béns, i que, per la seua intensitat, consequéncies o
reiteracio, perjudiquen la convivencia en els centres docents.

6. Exercir |l es seues funcions dbéacord ambtie | es
i/o nomenament.

7. Procurar el seu perfeccionament professional.

Article 41. La/el Conserge.

1. EI servei de consergeria atendr”™ | es neces
a: paper per a e X me respecifiqgas, exc, Relrd lesucsdadesé a u |
telefoniquesin 6avi sar ™ el s destinataris

2. Obrira i tancara les dependencies principals del centre.

3. Rebraiinformara als pares que desitgen entrevistar-se amb tutors i professors. A més
a m®s <control alr6edidfeindir adea uwal sevol per s.
oportuna i vigilant la seguretat del Centre.

4. E| professorat comunicar ™ el m®s avi at p o
gualsevol dependéncia del Centre a consergeria perqué siga verificat, a més de
comunicar-ho a Secretaria, i es done avis al servei tecnic corresponent.

CAPITOL 6. ALTRES MEMBRES.
Article 42. Altres membres.

Podran formar part de la Comunitat Educativa altres persones (col-laboradors, antics
al umnes, voluntaris i al tres) qgue participen
programes aprovats pel Consell Escolar del Centre.

Article 43. Drets.
Aquests membres de la Comunitat Educativa tindran dret a:

1. Ferp¥%b |l i ¢ di ns d elaseuacondicio te ca laboradors o voluntaris.

2. Exercir les seues funcions en els termes establerts per la legislacio vigent que els siga
aplicable i pel Consell Escolar.

Article 44. Deures.

Aguests membres de la Comunitat Educativa estaran obligats a:
1. Dur a terme la seua funcio en els termes establerts en els programes.

2. No interferir en el nor mal desenvol upament


http://www.iesenricvalor.es/

GENERALITAT REGLAMENT REGIM INTERN EllElsriC Vglor

ASTALLA

DOCUMENT: PE.01.02.01.03 Pag. 30 www.iesenricvalor.es

Servei Territorial doAl

TITOL 2. ORGANS DE GOVERN DEL CENTRE
Article 45. Definicid.

1. Els organs de gestio i participacio sén unipersonals i col-legiats.

2.S-n rgans <col Ll egiats de gesti - [ parti ci

5

Directiu i el Claustre del Professorat.
3.S:n rgans unipersonals el Director/ a, el

5

4. Els organs de gestio i participacié desenvoluparan les seues funcions promovent els
objectius del Projecte Educatiu de Centre

CAPITOL 1. ORGANS COL-LEGIATS.
Seccié Primera: CONSELL ESCOLAR.
Article 46. Definicio.

El Consell Escolar de Centre és el maxim Organ de participacio de la Comunitat Educativa
de Centre. Aquest Organ de Govern Col-legiat exerceix les seues funcions respectant els
drets de pares i mares, professorat i alumnat.

Article 47. Composici6.

1. El Consell Escolar de Centre estara format per les seglients persones:
a. El director o directora del centre, que en sera el president o presidenta.
b. El cap o la cap d'estudis.

c. El secretari o0 secretaria, que actuara com a secretari o secretaria del consell, amb
veu pero sense vot.

d. Un regidor o regidora o representant de I'ajuntament en el terme municipal del qual
es trobe radicat el centre.

e. Huit representants del professorat elegits pel claustre.

f. Sis representants dels pares i mares de I'alumnat, un dels quals sera designat per
I'associacio de pares i mares d'alumnes més representativa del centre.

g. Unrepresentantdelpersonal d 6 Admini straci - i servei s,
h. Cinc representants dels alumnes.

2. Ales deliberacions del Consell Escolar de Centre podran assistir, amb veu pero sense
vot, qualsevol persona, sempre que siga requerida pel President o per un ter¢ dels
membres del Consell, quan pugatractarr-s e doéun assumpte de | a s

Article 48. Secretari/a del Consell.

El/la secretari/a realitzara les funcions seguents:

1. Algar acta de les reunions.
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2. Expedir certificacions dels acords adoptats en aquestes reunions amb el vist i plau del
President.

Article 49. Competéncies del Consell Escolar.

El consell escolar del centre tindra les atribucions que legalment li corresponguen i
especificament les seglents:

a. Avaluar els projectes i les normes del Projecte Educatiu del Centre.

b. Avaluar la programacié general anual del centre, sense perjudici de les
competéncies del Claustre del professorat, en relaci6 amb la planificacio i
organitzacié docent.

c. Coneixer les candidatures a direccio i els projectes de direccié presentats pels
candidats.

d. Participar en la seleccio del director del centre, en els termes que la Llei estableix.
Ser informat del nomenament i cessament dels altres membres de I'equip directiu.
Si escau, previ acord dels seus membres, adoptat per majoria de dos tercos,
proposar la revocacioé del nomenament del director.

e. Informar sobre l'admissio d'alumnes, amb subj ecci - all , endau e
legislacio.

f. Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i vetlar perque s'atinguen a la
normativa vigent. Quan les mesures disciplinaries adoptades pel director
corresponguen a conductes de l'alumnat que perjudiquen greument la convivéncia
del centre, el Consell Escolar, a instancies de pares, mares o tutors legals, podra
revisar la decisié adoptada i proposar, si escau, les mesures oportunes.

g. Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia en el centre, la
igualtat entre homes i dones, la igualtat de tracte i la no-discriminacio, la resolucid
pacifica de conflictes, i la prevenci6 de la violéncia de genere.

h. Promoure la conservacié i renovacio de les instal-lacions i de I'equip escolar i
informar 'obtencié de recursos complementaris.

i. Informar de les directrius per a la col-laboracio, amb finalitats educatives i culturals,
amb les Administracions locals, amb altres centres, entitats i organismes.

j- Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en les quals participe
el centre.

k. Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticid de I'Administracio
competent, sobre el funcionament del centre i la millora de la qualitat de la gestio,
aixi com sobre aquells altres aspectes relacionats amb la seua qualitat.

l.  Qualssevol altres que li siguen atribuides per I'Administracié educativa.
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Article 50. Comissions del Consell Escolar

Les comissions del Consell Escolar tenen la finalitat d'optimitzar el seu funcionament, estan
compostes per un nombre inferior de representants, que s'encarreguen de treballar
directament sobre determinats assumptes i informar-ne el Consell. Amb aquest procediment
s'aconsegueix que les deliberacions siguen més rapides i que s'adopten els acords
necessaris sense haver de recorrer a nombroses reunions.

Les comissions del nostre Consell Escolar i les seues competencies, son:
1. Permanenti de Coordinacié Pedagogica.

T Arribar a acords [ aprovar, S i cal , en
convocatoria (quan no siga possible la reunié conjunta de tots els membres del
Consell Escolar).

T Fer propostes a | 6equip directiu del centr

relacionat amb el centre.
2. Economica.

1 Revisar el Llibre de comptabilitat de I@xercici anterior i el pressupost per al present

exercici,
1T Fer propostes a | equi p directiu del cer
economics.

3. De Cantina.

9 Fer propostes per a la posterior aprovacio en el Consell Escolar de les condicions del
centre per a la licitacié de la cantina.

1T Fer propostes a | 6equip directiu del centr

de la cantina.

4. De Tutoria i Orientaci6 i Prevenci6 de conductes addictives.

T Fer propostes a | 6equip directiu o @&abdbACwoIn-s
Tutorial.

T Fer propostes a | 6equip directiu del cen
relacionats amb aquest aspecte del proc®s

T Fer propostes a | 6equip directiu del centr

5. De Convivénciai Xarxes Socials.

1 Opinar sobre les propostes de direccié sobre les mesures de caracter cautelar a

aplicar als/ alesalumnes als/alsqualss e 61 s ha i ncoat un expedi

T Fer propostes a | dequi p dicolerpdrtalue ndilerar-hidae nt r
convivencia.
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Article 51. Convocatories i sessions

Les reunions del Consell Escolar de Centre seguiran aquestes normes de funcionament:
1. El Director/a convoca i presideix la reunio.

2. En les reunions ordinaries, el director o directora enviara als membres del consell
escolar | a convocat ,ria que contindr?” I 0 «
gue haja de ser objecte de debat i, si escau, aprovacio, de manera que aquests
puguen rebre-la amb una antelaci6 minima d'una setmana. A més, es podran
realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelaci6 minima de quaranta-huit

hores, quan la naturalesa dels assumptes a tractar ho aconselle.

3. El Consell Escolar de Centre quedara constituit quan es troben presents el President i
el Secretari, 0 qui els substituisquen, i la meitat dels seus membres. El President
podra considerar validament constituit I'organ, a I'efecte de celebracié de sessio, si
estan presents els representants de les Administracions Publiques i de les
organitzacions representatives d'interessos socials membres de l'0organ als quals
s'haja atribuit la condici6é de portaveus.

4. EIl President podra preveure una segona convocatoria i especificar per a aguesta el
nombre de membres necessaris per a constituir validament I'érgan.

5. No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figure inclos en
l'ordre del dia, llevat que estiguen presentes tots els membres de I'0rgan col-legiat i
siga declarada la urgéncia de I'assumpte pel vot favorable de la majoria.

6. EI Consel |l Escol ar de Centre estudiar?” el
| 6ajuda de | a documentaci - oportunament pr
de criteris, tendira a adoptar les decisions per consens.

7. Els membres, exerciran el seu dret al vot i formularan el seu vot particular,
expressant-ne el sentit i els motius que el justifiquen. No podran abstenir-se en les
votacions els qui per la seua qualitat d'autoritats o personal al servei de les
Administracions Publiques, tinguen la condicié de membres d'organs col-legiats.

8. Els acords es prendran per majoria absoluta o simple dels membres presents, en cas
déoempat wvaldr ™ el vot de qualitat del pr es
sol-licite el President o un ter¢ dels membres presents.

Article 52. Reunions.

1. El Consell Escolar de Centre es reunira en sessio ordinaria una vegada cada trimestre
al llarg del curs escolar. En tot cas, sera preceptiva una reunio al comencament del
curs i una altra al final. En | es reunions
compliment de la PGA i dels acords del consell escolar. En la primera reunio ordinaria
del curs escolar el president presentara un llistat amb les dates aproximades de les
reunions ordinaries del curs escolar.

2. Es reunira en sessié extraordinaria sempre que el Director/a ho considere oportd, i
tamb® com a proposta dobébun ter- dels seus m
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Article 53. Elecci6 i suplencies.

Léel ecci - delConseliexfdra persa quiitee anys. Es renovara per meitats cada

dos anys, sense el prejudici que es cobresquen fins aquest termini les vacants produides i
débacord amb | a | egislaci- vigent a | 6efecte.
anualment.

No obstant, en aquest apartat, se seguira a | | | gue dispose | 6Admin
respecte.

Article 54. Assumptes urgents.

Quan un assumpte de | a compet ncia del Consel
hi haja possibilitat ni temps de convocar una reunio, el Director/a prendra decisions al
respecte i convocara la Comissio responsable, amb | 6obl i ¢ges posteriordent v a |

pel Consell Escolar de Centre.
Secci6 Segona: CLAUSTRE DEL PROFESSORAT
Article 55. Definicié.

El Claustre del Professorat ®s | 6, rgan propi
integrat per la totalitat del professorat que imparteixen docencia al centre. Sera presidit pel
Director/a.

Article 56. Competéncies.

Son competencies del claustre de professors:

1. Realitzar propostes per a I'elaboracio i modificacié del projecte educatiu del centre, de
la programacié general anual, del pla de normalitzacié linguistica i de les activitats
complementaries i extraescolars.

2. Aprovar i avaluar el s projectes curricular
i les seues modificacions posteriors.

3. Aprovar i avaluar els aspectes docentrs,, d ¢
de la programacié general anual del centre i emetre informe sobre aquesta abans de
la presentacio al consell escolar.

4. Promoure iniciatives en | 6" mbit de | 6expe
pedagogiques i de la formacio del professorat del centre.

5. Elegir els seus representants en el consell escolar.

6. Conéixer les candidatures a la direccio i els programes presentats pels candidats.

7. Establ ir el s criteris per a | dassignaci
déori entaamnat: de | 6
8. Establir els criteris pedag,gics per a | 6e

9. Analitzar i avaluar trimestralment el funcionament general i la situaci6 economica del
centre, sense perjudici de les competencies atribuides al consell escolar.
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10.Anal i t zar [ avaluar | 6evol uci - del rendi mer
resultats de les avaluacions i altres mitjans, i elevar-ne | é6an” 1 i si al C
sense perjudici de les competéncies atribuides a aquest organ.

11.Analitzar i valorarel s resul tats de | 6avaluaci - del
educativa o qual sevol i nforme referent a

competencies atribuides al consell escolar.

12.Aportar al consell escolar del centre criteris i propostes p e r a | 6el abol
reglament de régim intern.

Article 57. Normes de funcionament

1. El Director/a convocara i presidira les reunions, el Secretari/a sera el del centre.

2. El Secretari enviara als membres del claustre la convocatori a que contindr
del dia de la reunié i la documentacié que haja de ser objecte de debat i, si escau,
aprovacié, de manera que aquests puguen rebre-la amb una antelaci6 minima de
guaranta-huit hores.

3. El claustre es reunira, com a minim, una vegada cada dos mesos i sempre que el
convoque el director/a o ho solliciten, al menys, un ter¢ dels membres. Sera
preceptiva una sessio6 de claustre al comencament del curs i una altra al final.

4. Léassi st ncia a agqguestes r euninembses Jasrels obl
assistents guardaran reserva i discrecio dels assumptes tractats.

5. El Claustre quedara constituit quan es troben presents el President i el Secretari, o els
qui els substituisca, i la meitat dels seus membres.

6. El director/a podra preveure una segona convocatoria i especificar per a aquesta el
nombre de membres necessaris per a constituir validament I'organ.

7. No podra ser objecte de deliberaci6 o acord cap assumpte que no figure inclos en
I'ordre del dia, llevat que estiguen presentes tots els membres de I'organ col-legiat i
siga declarada la urgencia de lI'assumpte pel vot favorable de la majoria.

8. Els membres, exerciran el seu dret al vot. formularan el seu vot particular,
expressaran el sentit del seu vot i els motius que ho justifiquen. Els membres del
Claustre no podran abstenir-se en les votacions per ser personal al servei de les
Administracions Publiques, i tenir la condicié de membres d'drgans col-legiats.

9. Els acords es prendran per majoria absoluta o simple dels membres presents, en cas
déoempat wvaldr ™ el vot de qualitat del pr es
sol-licite el President o un ter¢ dels membres presents.

Article 58. Actes de les reunions dels Organs Col-legiats

1. De cada sessi0 que celebre l'organ col-legiat s'estendra acta pel Secretari, que
especificara necessariament els assistents, l'ordre del dia de la reunio, les
circumstancies del lloc i temps en qué s'ha celebrat, els punts principals de les
deliberacions, aixi com el contingut dels acords adoptats.
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En l'acta figurara, a sol-licitud dels respectius membres de I'drgan, el vot contrari a
l'acord adoptat, la seua abstencio i els motius que la justifiquen o el sentit del seu vot
favorable. Aixi mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcio integra de
la seua intervencid o proposta, sempre que aporte en l'acte, o en el termini que
assenyale el President, el text que es corresponga fidelment amb la seua intervencio,
fent-se aixi constar en l'actaounint-s 6 hi . c, pi a

Els membres que discrepen de l'acord majoritari podran formular vot particular per
escrit en el termini de quaranta-vuit hores, que s'incorporara al text aprovat.

Quan els membres de I'0rgan voten en contra o s'abstinguen, quedaran exempts de la
responsabilitat que, si escau, puga derivar-se dels acords.

Les actes s'aprovaran en la mateixa o en la seglient sessid, podent no obstant aco
emetre el Secretari certificacio sobre els acords especifics que s'hagen adoptat, sense
perjudici de la ulterior aprovacié de l'acta.

En les certificacions d'acords adoptats emeses amb anterioritat a I'aprovacié de l'acta
es fara constar expressament tal circumstancia.

CAPITOL 2. ORGANS UNIPERSONALS.

Seccid Primera: EL DIRECTOR/A

Article 59. Competéncies

So6n competencies del director o directora:

1.

Ostentar la representacié del centre, representar-hi I'Administracié educativa i fer-li
arribar a aquesta els plantejaments, aspiracions i necessitats de la comunitat
educativa.

Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, sense perjudici de les competéncies
atribuides al Claustre del professorat i al Consell Escolar.

Exercir la direccié pedagogica, promoure la innovacio educativa i impulsar plans per a
la consecuci6 dels objectius del projecte educatiu del centre.

Garantir el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.
Exercir la prefectura de tot el personal adscrit al centre.

Afavorir la convivencia en el centre, garantir la mediacioé en la resolucié dels conflictes
i imposar les mesures disciplinaries que corresponguen als alumnes, en compliment
de la normativa vigent, sense perjudici de les competéncies atribuides al Consell
Escolar. A tal fi, es promoura l'agilitacié dels procediments per a la resolucié dels
conflictes en els centres.

Impulsar la col-laboracié amb les families, amb institucions i amb organismes que
faciliten la relacié del centre amb I'entorn, i fomentar un clima escolar que afavorisca
I'estudi i el desenvolupament de totes aquelles actuacions que propicien una formacio
integral en coneixements i valors dels alumnes i alumnes.
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8. Impulsar les avaluacions internes del centre i col-laborar en les avaluacions externes i
en l'avaluacio del professorat.

9. Convocar i presidir els actes académics i les sessions del Consell Escolar i del
Claustre del professorat del centre i executar els acords adoptats, en I'ambit de les
seues competencies.

10.Realitzar les contractacions d'obres, serveis i subministraments, aixi com autoritzar les
despeses d'acord amb el pressupost del centre, ordenar els pagaments i visar les
certificacions i documents oficials del centre, tot acd d'acord amb el que establisquen
les Administracions educatives.

11.Proposar a I'Administracio educativa el nomenament i cessament dels membres de
I'equip directiu, prévia informacié al Claustre del professorat i al Consell Escolar del
centre.

12.Aprovar els projectes i les normes als quals es refereix el capitol Il del titol V de la Llei
Organicad 6 Educaci

13.Aprovar la programacio general anual del centre, sense perjudici de les competéncies

del Claustre del professorat, en relacié amb la planificacié i organitzacié docent.
14.Decidir sobre I'admissio d'alumnes,a a |l | gue s tegstatidavigdnte i x en

5

15.Aprovar l'obtencié de recursos complementaris d'acord amb allo establert en la
legislacié vigent.

16.Fixar les directrius per a la col-laboracio, amb finalitats educatives i culturals, amb les
Administracions locals, amb altres centres, entitats i organismes.

17.Qualsevol altra funcié que li siga encomanada per I'Administracié educativa.
Secci6 Segona: CAP DOESTUDI S

Article 60. Competéncies

S-n compet ncies del cap o de |l a cap dbdéestudi
1. Substituir el director o directora en cas
2. Coordinar i vetll ar per | 6execucic, déolreer

compl ement "ries del professorat i de | dal u
centre, els projectes curriculars i la programacié general anual.

3.Confeccionar el s horaris acad mics de | 6a
criteris aprovats pel claustre de professoc

seu estricte compliment.
4. Coordinar les tasques dels equips de cicle i dels seus coordinadors.

5. Coordinar | 6acci - dels tut or s,|ose@roedsprojecets a mb
curriculars.

6. Coordinar les activitats de perfeccionament del professorat, aixi com planificar i
organitzar les activitats de formacio del professorat realitzades pel centre.
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7. Organitzar els actes academics.

8. Buscar | 6 a p rnodeitotsaelm eenutsos digactics i dels espais existents al
centre.
9. 0Organitzar | a participaci- de | 6alumnat en
100rganitzar | a cura de | 6alumnat en el s per
11.Vetllar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzacio linguistica pel
gue fa a | 6Ws acad mic i social del wvalenc
12Coordinar | 6el aboraci - i I 6dactualitzaci d
13Vet |l |l ar per | 6el aboraci:- de | es adaptacion
14Vi gi |l ar | aval uaci - del proc®s dobéaprenent
déavaluaci - i presidir | es sessions dbéaval
15.Coordinar | es accions doéinvestigaci - i i nn
16.Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada pel director o directora dins el seu
ambit de competéncia.
Seccio Tercera: SECRETARI/A
Article 61. Competencies
So6n competencies del secretari o secretaria:
1. Ordenar el regim administratiu del centre, de conformitat amb les directrius del director
o directora.
2. Gestionar els mitjans humans i materials del centre.
3. Actuar com a secretari 0 secretaria dels organs col-legiats de govern del centre,
estendre les actes de les sessions i donar fe dels acords amb el vist i plau del director
o directora.
4. Custodiar els llibres i arxius del centre.
5. Expedir els certificats que requerisquen les autoritats i els interessats o els seus
representants en la llengua oficial que els sol-liciten.
6. Real i t z a i delcéntren mantertir-#o ractualitzat.
7. Custodiar i organitzar la utilitzacié del material didactic.
8. Exercir, sota | 6autoritat del director o d

serveis adscrit al centre.
9. Elaborar el projecte de pressupost del centre.

10.Ordenar el regim economic del centre, de conformitat amb les directrius del director o
directora, realitzar-n e | a comptabilitat [ retredn
corresponents.
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11.Vetllar pel manteniment material del centre en tots els aspectes, ddacc

suggeriments del director o directora.

12.Vetllar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzacio linguistica pel

gue fa a | 0¥%s administratiu del valenci
13Di Il i genci ar , ordenar el p rs exp&lients dhéademiksi elsa me n
l' 1 i bres dobéescolaritat i tots els documents

14.Donar a coneixer, difondre publicament i suficient a tota la comunitat educativa, la
informaci - sobre nor mati va, di s psogemne@l @ n s
professional que arribe al centre.

15.Qualsevol altra funcié que li encomane el director o directora dins el seu ambit de
competencia.

Secci6 Quarta: VICEDIRECTOR/A

So6n competencies del vicedirector o vicedirectora:
1. Substituir el directorodire ct or a en cas doéoabs ncia o mal a

2. Organitzar els actes academics conjuntament amb el director o directora i amb el cap
o la cap d'estudis.

3. Vetlar, junt amb el cap o la cap d'estudis, pel compliment de les especificacions del
pla de normalitzacio linguistica pel que fa a I's academic i social del valencia.

4. Coordinar la realitzacié de les activitats complementaries extraescolars, segons les
directrius aprovades pel consell escolar de l'institut.

5. Coordinar, quan no hi haja direcci6é d'estudis de Formacié Professional, el programa
de formacié de centres de treball de I'alumnat que cursa cicles formatius o programes
de garantia social, junt amb el cap del departament de practiques formatives.

6. Qualsevol altra funcié que li siga encomanada pel director o directora, dins el seu
ambit de competéncies.

TITOL 3. ORGANS DE COORDINACIO DOCENT
Article 62. Organs de coordinacio

Els Organs de Coordinacié Docent de I'Institut sén els segiients:

1- Unipersonals: els Tutors, els Caps de Departament i els Coordinadors de Cicle o
Etapa.

2- Col-legiats: I'Equip Docent de cada grup, els Departaments Didactics, el Departament
d'Orientacio, el Departament d'Activitats Complementaries i Extraescolars i la
Comissié de Coordinacié Pedagogica.
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Article 63. Tutors

El professorat tutor atendra en la seua tasca a tot el que disposa la legislacio respecte a les
seues funcions (Capitol V del Decret 234/1977 de 2 de setembre, aprova el Reglament
Organic i Funcional dels IES). No obstant aix0, tindra especial atencio en:

1.

El professorat tutor informara els/les alumnes del seu grup de tot allo a que fa
referencia aquest reglament.

>

Far "~ el segui ment individual tant de | 6a
alumnes de la seua tutoria.

Justificara les absencies dels alumnes quan siga oportu.

El/La tutor/a ®s el /|l a coordinador/ a de |
a.presidir”™ |l es juntes dobéavalwuaci -,
b.reunir”™ | 6equip docent quan ho considere
c. reunira de forma conjunta els pares i mares dels/les alumnes a principi de curs

d. de manera voluntaria en la segona avaluacié, per comentar els resultats de la
primera.

e. tindra entrevistes personals amb els pares i mares quan ho estime oportu.

Atendra les questions que li plantegen els/les alumnes, els seus representants
legals o els professors i professores del grup.

Vetllara per la coordinacié amb el pare/mare delegat/da del seu grup.

I nformar”~™ els representants | egals de | 6a
questions referents a la convivéncia (a través del Carnet Escolar per Punts).
Desenvolupar ™ el pla déactuaci - tutori al
coordinaci - amb el de peentreieehCamdd HsOt@edidleda t a ¢
reforcar aquesta funcié, sempre que siga possible se li assignaran les hores

dd6 At enci - Educativa que poden wutilitzar p

qualsevol altra questié amb el grup.

Lliurara el butlleti de notes en totes les avaluacions. Enelcasdel 6 aval uac.i
juny i de | 6extraordin"ria en els grups
pares. En el cas dels grups de FPB i del PDC els tutors entregaran els butlletins als
pares i/o mares en totes les avaluacions. En cas que no puguen acudir, ho
comunicaran al tutor/a amb anterioritat.

10.La direccié del centre lliurara als tutors, al comengament de cada curs, el Guio del

Tutor amb tota la informacio necessaria per al desenvolupament de la seua tasca.

Article 64. Departaments Didactics

1.

Els departaments did " ctics s-n el s rgans

5

desplegar els ensenyaments propis de les arees, materies o moduls formatius


http://www.iesenricvalor.es/

\&\\ %ﬁﬁém REGLAMENT REGIM INTERN EllElsriC Vglor

ASTALLA
(oormasseos o DOCUMENT: PE.01.02.01.03 Pag. 41 www.iesenricvalor.es
corresponents i |l es activitats que ewmdss sSi
competéencies.
2. Estaran compostos per tot el professorat

arees, materies o moduls formatius corresponents.

3. Les competencies dels departaments didactics, dels caps de departament i de la
comissid de coordinacié pedagogica venen desenvolupats al Manual del Cap de
Departament del centre.

TITOL 4: FUNCIONAMENT DEL CENTRE
CAPITOL 1. HORARI, ENTRADA | EIXIDA DEL CENTRE
Article 65. Horari del centre

L'horari del centre és continuat, de 8.00 a 15.05 hores, amb set periodes lectius de 55 minuts
i dos descansos (de 20 minuts). Els dos ultims periodes lectius dels dimecres no contenen
hores lectives de I'alumnat, per tal de poder realitzar diverses reunions de duracid limitada
(claustres, reunions de nivell, cicle, Comissié de Coordinacié6 Pedagogica, Equip de
Convivencia o de Mediacio, reunié amb pares, etc.).

Article 66. Entrades i eixides del centre

Lébedi fici consta de tres portes d' acc®s:

1. La porta principal (Leonardo Jover, 53) és la d'accés per a professors, personal
d'"administraci - [ servei s, fam2lies i Vi si
podra entrar o eixir del centre per un motiu justificat (visita medica, causa de forca
major, etc.) presentant en consergeria els justificants respectius o acompanyat pels
tutors legals.

2. la porta d'acc®s d'alumnat (Ronda Foia, Sud
es tancara al acabar de tocar el timbre.

3. La porta dbéacc®s aak: utiiteadar nerdés per deteriminats isemmicis
extraordinaris amb autoritzacié de la direcci6 del centre.

4. Hi ha també una porta diferenciada per a entrada a la vivenda del conserge, utilitzada
per AMRA del nostre Institut. Per aquesta porta tindran accés els membres de
| 6AMPA per a |l es seues reuni ons, [ altres
notificaran a la direcci6 del centre.

Article67.Justi ficaci - de |l es faltes de | 6al umnat

1. El control d'assistencia a classe de I'alumnat el realitza cada professor/a mitjancant la
plataforma ITACA on es troben totes les dades necessaries, com son grups, alumnes
de cada grup, horari de cada dia, etc.

2. Els pares/mares o tutors/res legals dels alumnes hauran de comunicar al tutor/a les
abséncies justificades del seu fill/a segons el model oficial del Centre, durant els tres
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dies seglents a la seua incorporacié, amb la consideracié de mostrar-ho primer als

professors que van impartirclas ses al dia de | a falta de | ¢
Sera valid e | mo d el gue sbarreplegar?w en <conse
gual sevol not a (¢ wulejustificacia perepart délatutarsnegas/ adravés

de la plataforma ITACA.

EnEBO, per a justificar abs nci eseclamaruma p
justificant meédic.

En batxillerat, ser’” déexig ncia obligat,

abs ncies a proves dbéavaluaci

t e r miun mes,dnditiancant el model que proporciona la plataforma, si aixi ho
sol-licita expressament la familia a la secretaria del centre. En tot cas, si es considera
per part del tutor/a que hi ha motiu suficient per avancgar aquests terminis podra posar-
se en contacte amb la familia per qualsevol mitja (correu electronic, teléfon...).

Les families podran accedir a les faltes i/o incidencies dels seus fills/es mitjan¢ant la
pagina web-f am2 | i a . ReOaxd, RIS pares/mares rebran, per part del SAI un
usuari i contrasenya personal qué sera valid durant tot el periode de matricula del seu
fill/a.

.Les faltes doassi st perescral pacefmare o tata/alagalierced d e s

CAPITOL 2. DESENVOLUPAMENT DE LOACTI VI TAT I

Article 68. Normes generals

A nivell general cal tenir en compte algunes normes de caracter general:

1.

Sortida de classe: no es permet| 6 ei xi da as sén&ia (excepte & casad

déurg ncia amb perm2s del p r o feectass® rjaaque 0
existeixen dos periodes de descans, nies podr " ei xir qukeacadedaa ul a
classe.

Examens: encara que siga reiteratiu respecte al punt anterior, quan es realitzen
examens| 6 al umnat ard @mar "1 é&Gadul a nefinatitzatrabansgquee | 6
toque el timbre.

Esplais: durant els esplais tots els alumnesh an déabandonaccorréders a ul

la qual cosa sera controlada pel professorat de guardia. A excepcio dels alumnes que
romanguen a la biblioteca estudiant.

Convalidacions: els alumnes amb alguna materia convalidada podran estudiar a la

bi blioteca, a t el prdessers degguaslia defs Alunmes & aquesta
situacio,percomuni car | es f aldltater. ddassi st nci a
Falta doéun [Sirfaltd abgsnspmiessar/a, | 6 a acudirtnaala seua aula a

| 6espera del professor/a de gu rdia.
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6. Us de la biblioteca: No es permet menjar ni beure dins de la biblioteca. Durant

| 6espl ai, e | s romadndremen eles biblptech ger estudiar, perdo hauran
déoesmorzar en el pati, no en els corredors
7.Cura de:Cla@auldepartament es retspodmcradndéii z:¢
|l es aul es gue ocupen. Far an revisions pe
brut2cia, sbdébocupar”™ que el grup o el respo
a la consergeria atifells i productes de neteja. Cada professor tindra cura que en
finalitzar | a seua c¢cl asse, | 6aul a quede ne
de | 6alumnat en | 6aula a | o0hora de | 0espl e
E I professor romandr”™ a | 6avullaafliummaque Hh;

porta amb clau. Dels desperfectes causats de forma intencionada o per negligencia

sera responsable qui els cause, fent-se carrec de la sancié aplicable, aixi com del
pagament de | es despeses que sObnunicaraglaen
direccié del centre qualsevol anomalia detectada pel que fa a deterioraments.

8. Cura de les installacions: | 6 al umnat tindr~™ cura de |l a r
centre: aules especifiques, corredors interiors i exteriors, pati, etc. L Bquip Directiu
podra adoptar les mesures que considere oportunes per a la neteja ocasional de
determinades parts del recinte escolar.

9. Neteja de Patis: Per conscienciar | é6alumnat de | a i
centre es fixara, per part del cap d 6 e s t undcalendari de neteja de patis els
dimecres a les 13.00, de forma que tots els grups del centre, acompanyants pel tutor i
professorat voluntari, hi participen.

CAPITOL 3. EL PROFESSORAT DE GUARDIA

Es distingeixen dos tipus de guardies del professorat: les guardies de classe i les guardies
de pati.

Article 69. Funcions del professor/a de guardia de classe

1. Atendre els grups doal umnat g wreentae lgs seéueso b e n
activitats que podran ser:

1. La realitzaci6 de les tasques que el professorat que ha faltat haja previst amb
anterioritat o la realitzacié de deures pendents.

2. lectura en silenci dels I Ilibres de | ectu
3. Resum escrit del tema de la matéria que imparteix el/la professor/a absent.

4. Qualsevol altra activitat que el professor de guardia proporcione als alumnes
dels materials preparat pels departaments didactics (i que estaran a la
biblioteca per a poder-ne fer Us).

2. Vetl |l ar per | 6or de icenerd durbnotn |[fduheocriaoromia Mdentl 0
Per a tal funcio, sempre que siga possible, un dels professors de guardia romandra a
la Sala de Guardies (biblioteca) per assistir les contingencies que tingueren lloc i estar
localitzable. D6 a | t a , db profedsarat de guardia tindra cura que les aules a les
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gual s no <lassengstmuen wamcades i evitara especialment la presencia
injustificada dbéalumnes pels corredor s,
centre gue no corresponga amb | dactivitat

3. Anotar en el Llibre de Guardies situat en la Sala. de Guardies, al finalitzar el periode
de guardia, les absencies i retards del professorat, aixi com qualsevol altra incidéencia.

4. En cas que el nombre de professorat de guardia siga inferior al nombre de professorat
que falte, caldra atendre preferentment els grups dels nivells inferiors. Si es considera

necessari, [ pr algua membré¢ der liE§uip eDaectiu, eld @lumnes
podran eixir a | pati, per |l a porta dobdacc®s ixhel
sempreacompanyat doun dels professors/res
|l 6"rea de | a pinada, sense pilota, i ma i

Article 70. Funcions del professorat de guardia de pati

La distribucio del professorat de guardia de pati sera la segient:

1. Interior, pl anta bai xa. Zona del hall ddébentrad
com el corredor ddaules on no poden r oma
déal umnes cap al <cornnmaeedor dbéacc®s a | a can

2. Interior, primera planta. Porta de la biblioteca, vigilant que els alumnes no molesten ni
mengen a | a biblioteca, ai x?z com el COTrr e
alumnes.

3. Exterior. Zona del s pins i escal es odaddagdaot@ee a
els alumnes no entren al centre durant el pati.

4. Exterior. Rac - de | a porta dbéacc®s del s aCumne
vigilant també els banys dels xics i les pistes esportives.

5. Exterior. Porta del bany exterior de les xiques , zona dbébacc®s a
tecnologia i al gimn”"s, vigilant que el s

També vigilara les rampes i les pistes.

6. Exterior. Si hi ha 6 professors a la guardia, aquest estara al pati, donant suport als de
les zones 3, 4 5.

Seran els mateixos professors els encarregats de distribuir-se les zones, encarregant-se que
no quede cap zona desatesa, i rodant les posicions setmanalment. Es recorda la importancia
de | a puntualitat en | 6hatdalesduardieso men- ament

Article 71. Accidents escolars

E I per sonal del centre seguir”™ el protocol
Operativa 3 del Pla dO0Emerg ncies i Evacuaci

CAPITOL 4. LES ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

Les activitats complementaries i extraescolars pretenen una doble finalitat. D'una banda,
comprenen aspectes curriculars no abordats en les aules i per una altra busquen la completa
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formacié de lI'alumne/a. Dins de les activitats, les que anomenem complementaries son de
tipus curricular i son les que es desenvolupen pels distints departaments didactics, i la seua
finalitat és aconseguir un objectiu docent. Les extraescolars sén de caracter educatiu i
persegueixen una finalitat mixta (cultural, instructiva, de relacig,...) i la seua organitzacio pot
dependre dels departaments o de qualsevol estament educatiu o social.

Article 72. Organitzacio de les activitats extraescolars i complementaries:

1. Son proposades pels departaments didactics i han de quedar reflectides en les
programacions didactiques a principi de curs, per afegir-les a la PGA del centre.
Seran coordinades per vicedireccio.

2. Els departaments procuraran programar les activitats distribuint-les homogéniament
entre tots els nivells. No obstant ai x, , cal tindr-selesn
activitats organitzades per als alumnes de 2n de batxillerat durant la 3a avaluacio.

3. EI m2nim dbébalumnes participants per taldetler
grup de |l a mat ria que organitza | dactivi
4. El professor/a responsable oor ganit zador de | 6 a witedinedcid at

amb antelacié. La informacié de les activitats programades estara penjada per
vicedirecci - en evVvi ttatud - e dter assaus 00 |iadArtastreista
del professorat estiga assabentat i puga organitzar la seua tasca.

5. Una vegada conf i r macedreccid,6ed proféessorat gué orgaretza

c

t

| 6 a c tsievenceyegara del cobrament, sical. Sil 6 AMPA subvenciona

haura de comprovar-s e que el preu pagat <corr esmpo@an

a

| 6 AMPA. En chis Wa&urdubure,| | i srmoperdaniy dal Ui
el taul - AActivitats extraescolars i viatg

6. Enelt er mi ni m" xim de dos di efessomtleacaregatdliarard 6 a c

a vicedireccié el Mo d e | ddéAct i vi t,els gliners arteplegassicebllistatr s

ddéal umnes ,qgue penjsaadarsdlasde professors .

7. Si | 6act i vi tarmto extraescplar eem eenlitza fora de Castalla, caldra
sol-licitar autoritzacio als pares/mares.

8. Per a les activitats extraescolars o complementaries que es desenvolupen en el terme
de Castalla i no necessiten transport, les families podran autoritzar la seua eixida
durant tot el curs escolar que estara inclos en la documentacio de la matricula. Si en

al gun moment el s pares/ mares es manifest:e¢

activitat, hauran de posar-se en contacte amb vicedireccio.

9. L6al umn a tperdgtunés dea dpuntsenunmeso s bhaja quedat
punts, no podra assistir a les activitats programades en el mes segient a la pérdua de
punts.

10.El tutor enviara als pares del alumnes que no puguen assistir a dites activitats, el
comunicat corresponent.

alr
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11.En el cas de les activitats que es produisquen dins o fora del centre (pero a Castalla),
el professorat que les organitza i el professorat assignat, fonamentalment
acompanyaran els al umnes a | 0espavietddrareasnpopneernt!| Oi
Bbactivitat.

12Vi cedirecci - i nfor mar ~ amb anterioritat d e
suport del professorat.

Article 73. Professorat acompanyant en Activitats Extraescolars:

1. Per acord de la Comissié de Coordinacio Pedagogica (maig de 2006), el nombre de

professorat acompanyant dependr ” del nom
|l 6activitat: fins a 20 al umnes, 2 professo
aprox. ), 3 professors; s 0 @dnse gppecials camntallepsy o f e

nocturnitat...

2. El professorat acompanyant tindra dreta unes di efgesandéo6d8ui vi
després de les 15.00 horeside5 0 m®s si hi ha pernoctaci

CAPITOL 5. INSTAL-LACIONS DEL CENTRE
Article 74. Us general de les instal-lacions

1. Les aules i la resta de dependéncies del centre serveixen per a la formacié i educacio
de | 6al umnat . T o t somenitas edunativalen faran ud @ adeguat a
aquesta finalitat. Es responsabilitat del profess or / a d 6 a u | ad 0eal q uteasnt caa m

2. LoY%s de qual sevol depend ncia so6bhaur™ de r
dependeéncia i el material que allotja. Qualsevol mal Us o deteriorament conscient de
gualsevol area del centre o del material anira contra el Pla de Convivencia.

3. Cada departament tindra assignades unes aules especifiques. Quan el nombre de

grups supere el nombr eurd 6%% | e s algraEratdac’ lad dni
porta de cadascuna de les aules hihauraun hor ari dbéocupaci - de
4. Qual sevol professor/a podr”™ solLIlicitar | ¢

videoprojeccio o informatic. A tal efecte el cap d éstudis situara una graella per a la
seua sol-licitud a la Sala de Professorat.

5. Correspon a la direccio delcent r e det er mi nar | 6 Yascenteeforal e s
de | 6horari l ecti u per part de diverses
utilitzaci - cal dr” | a signat urtaminedls trmeso n v €
delseu Ys i |l a contractaci - per part dbébaques:!

responsabilitat civil.
Article 75. La biblioteca

Entre les dependéncies comunes destaca la biblioteca. La direccié del centre organitzara
dinsdel 6 hor ar i | ecti ubi blleisotheocrae se setnrarqu a lda sposi


http://www.iesenricvalor.es/

\\\ %E[&Hﬂ REGLAMENT REGIM INTERN EllElsriC Vglor

ASTALLA

DOCUMENT: PE.01.02.01.03 Pag. 47 www.iesenricvalor.es

Servei Territorial doAl

1. Seran usuaris de la biblioteca tots els alumnes que presenten el carnet escolar.
També els professors/res del centre que imparteixen classe durant cada curs escolar
aixi com el personal no docent que pertanya a la nostra comunitat educativa.

2. L6horari d 6 o bbkotetauinteatarad a®brirl e maxim possible de jornada
escolar, amb atenci6 preferent a facilitar el servici de préstec de llibres.

3. Qualsevol professor/a podra utilitzar ocasionalment la biblioteca i els seus recursos

per a | dactivitat docent , el pevsonalaaspgonsablmmiEn a n t
aquest sentit, sbébatendran amb prefer nci a
iladifusi6delsfonsbi bl i ot ecari s i Wied imdremeas ehd e d
4. La biblioteca ® s un | | oRer tdn sds hourtes basiques per a tots els seus

usuaris guardar silenci i estara prohibit menjar o beure.

5. La direcci6 del centre podra signar convenis de col-laboracié6 amb associacions com la
de Tecnics de Biblioteconomia i Documentacié per a la realitzacié de practiques per
tal de millorar el funcionament de la biblioteca.

6. Durant el temps que la biblioteca no tinga personal especific, el seu sistema de
préstecest ar ™ Yni cament a disposici- - aaéspebal u
professorat voluntari.

Article 76. La cantina

Lacantinadelcent re ®s un servei g ue e alprpfessomtti la regtaa n t
de la comunitateducati va dur ant l a jornada escol ar
cantina, ai x2 com el cal endar.i de funcionament

gualitat als membres de la comunitat escolar.

1. En la cantina, els/les alumnes no podran romandre durant els periodes de classe,
llevat els que per les seues circumstancies especials no estiguen sotmesos a tot
| 6hor ari l ectiu, sempre que siguen dbéensen

2. Tothom que estiga en la cantina guardara les normes més elementals de convivéncia i
tot el que dispose al respecte aquest reglament.

3. En la cantina no es podra vendre ni tabac ni begudes alcoholiques. Tot el moén
contribuira perque la cantina, com qualsevol altra dependéncia del centre, complisca
les minimes condicions d &6 hi gi ene, pulcritud i salubri
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TITOL 5. ORDENACIO DE LA CONVIVENCIA

CAPITOL 1. REGIM DISCIPLINARI

Aquest Capitol desenvolupa i concreta el Decret 39/2008 sobre Convivencia en els Centres
docents.

Podran ser objecte de mesures correctores o disciplinaries les conductes contraries a les
normes de convivéncia i les conductes greument perjudicials per a la convivéncia que
siguen realitzades pels alumnes dins del

complementaries i extraescolars, i aquelles accions o actituds que, encara que dutes a terme
fora del recinte escolar, estiguen motivades o directament relacionades amb la vida escolar i

rec

afecten algun membre de | a Comunitat Edig,siat i v

és el cas, de comunicar les esmentades conductes a les autoritats competents.

Article 77. Aplicacié de mesures correctores i disciplinaries (Art. 10 D. 39/2008)

l.Les mesures <correctores i d i imcomppnient rdé lkes e s

normes de convivéncia tindran un caracter educatiu i rehabilitador, garantiran el
respecte als drets dels alumnes i procuraran la millora en les relacions de convivéncia
de tots els membres de la Comunitat Educativa.

2. En el casr dddexlpggdrsaal umne a | a biblioteca

cl asse, aquest haur”™ dbéanar acompanyat
feina per a treballar durant la resta de classe.

del

3.En cap cas, el s alumnes podr asne us edr eptr iav alt &

en el cas de | 6educaci- obligat, ,ria, del

4. No podran imposar-se mesures educatives correctores ni disciplinaries que siguen
contraries a la dignitat ni a la integritat fisica, psicologica o moral dels alumnes.

5. La imposici6 de les mesures educatives correctores i disciplinaries previstes
respectara la proporcionalitat amb lacond uct a de |hawa da contrébdira la
millora del procés educatiu.

6. Quan els fets imputats puguen ser constituits de delicte o falta, hauran de comunicar-
se a | 6aut or kixdosdénsejpearjdi ique iesaprengueh te$ mesures cautelars
oportunes.

7. En tot cas, el director o directora del centre o la persona en qui delegue registrara

S

aquestes conductes, si és procedent, en el Registre Central (PREVI), dédacord a

gue estableix | 60rde de 12 de setembre
regula la notificacié per part dels centres docents de les incidéncies que alteren la
convivencia escolar, emmarcada dins del Pla de Prevencio de la Violéncia i Promocio
de la Convivencia en els Centres docents de la Comunitat Valenciana.

de
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Article 78. Gradaci6 de les mesures educatives correctores i de les mesures
educatives disciplinaries (Art. 30 D. 39/2008)

1. Els incompliments de les normes de convivéncia hauran de ser valorats considerant la

situaci - de | 6alumne o de | 6al umna. Per ai
de | 6expedi ent o doéi mposici - de mesur es
hauran de tindre en compte | es circumst ™ nc
de | 6alumne o al umna, per l a qual cosa f|
consideren pertinents per acreditar la dita situacio o circumstancia.

2. A | 6ef ec taeib de des measwmed educatives correctores i de les mesures
educatives disciplinaries, es tindran en compte les seglents circumstancies
atenuants:

a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

b) La no-comi ssi - amb anteriorit aéds nantes de i on
convivencia.
c) La petici - ddexcuses en el s casos d ¢

desenrotllament de les activitats del centre.
d Léoferi ment dbébactuacions compensadores
e)La falta doéointencionalitat
f) EI car " cter oeenlcoodudaliel compoitatnenthabitual.

g) La provocacio suficient.

hyLa petici -, per part de | 6al umne, de p
| 6Equi p de Conviv nci a.

) La sol LIicitud ddaj uda en | a resol uci
mediacié...).

3. A aquest efecte, es tindran en compte les seglients circumstancies agreujants:
a) La premeditacio.
b) La reiteracio.

c) Qualsevol conducta discriminatoria per raé de naixement, raca, sexe, cultura,
llengua, capacitat economica, nivell social, conviccions politiques, morals o
religioses, per discapacitats fisiques, sensorials 0 psiquiques, o qualsevol altra
condici6 o circumstancia personal o social.

d) Quan la sostracci6, agressio, injuria o ofensa es realitze contra qui es trobe en
situaci - d 6 i mdvadidesaorecenkeintarpgoraciorali cantre o situacio
doéoindefensi

e) La publicitat, incloent-hi la realitzada a través de les tecnologies de la
informacio i la comunicacio.

f La realitzaci - en gr upseo eanmbhl Gianntoennicma-t .d
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g) La negacié a participar en practiques pacifiques de resolucié de conflictes
(arbitratge, mediacio...).

Article 79. Reparacio de danys materials (Art. 31 D. 39/2008)

1. Els alumnes o les alumnes que, individualment o col-lectivament, causen, de manera
intencionada o per neglig ncia, danys a |
(incloent-hi el programari) o qualsevol material del centre, aixi com als béns dels
membres de la Comunitat Educativa, quedaran obligats a reparar el dany causat o fer-
se carrec del cost economic de la reparacié o restabliment, sempre que el professorat,
tutors, tutores o qualsevol membre del centre docent responsable de la vigilancia de
| 6al umnat menor doedat, proven que van e
legislacié vigent i en els termes que esta preveu.

2. Els alumnes o les alumnes que sostraguen béns en el centre hauran de restituir els
b®ns sostrets, o reparar econ, micament el

5

3. La reparacio economica del dany causat no sera eximent del possible expedient
di sciplinar:. per | 6actuaci - comesa.

4. La direccié del centre comunicara, a la direccio territorial competent en matéria
débeducaci - els fets arreplegats en el pr e s
reintegrament.

Secci6 Primera. Conductes contraries a les normes de convivéncia
Article 80. Tipificacio (Art. 35 D. 39/2008)

Es consideren conductes contraries a les normes de convivéncia del centre educatiu les
seglents:

a. Retards injustificats, ddsa justificadesdnéoarectamestt(3 n c i
dies o 5 retards i de més de 10 min- en un mes). Sols podran justificar-se durant els 2
dies seg¢ents a |l a incorporaci . Per al s e

titol) tota falta justificada pels pares sera acceptada, encara que per a la repeticié de
proves ordinaries o extraordinaries es podran sol-licitar justificants oficials (médics,
administracions, etc...), en cas de conducta reiterada.

b. Actes que alteren el desenvolupament de les classes i accions perjudicials per a la
integritat dels altres:

V Parla, molesta i interromp; distrau els companys; maltracta el material de l'aula.

V No fa els deures; no treballa en classe; no porta el material de classe; no entrega
els treballs; no es presenta a examen.

c. Actesdbi ncorrecci - [ indisciplina no greus ci
malnoms, baralles no greus).

d. Robar o deteriorar intencionadament: immobles, materials, documentacié o recursos
del centre.
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e. Robar o deteriorar intencionadament: immobles, materials, documentacié dels
membres de la comunitat educativa.

ff. Repetici- sistem’tica dobébalguna de | es ante

g. Negar-se a complir les mesures correctores adoptades davant de conductes
contraries a les normes de convivencia.

h. Suplantar un altre company.

i. L6Y%s de tel fons m, bils, aparells de so i
d 0 e n s e napranertatge durant les activitats que es realitzen en el centre
educatiu.

j. Incitar algun company a fer alguna cosa en contra de les Normes de convivencia.

k. Eixir del centre sense autoritzacio.
Article 81. Procediment sancionador

En el cas que aquestes conductes indiquen un grau de disrupcié o de gravetat major que el
considerat per a | 0aplITACAzes registradar mifjadcantmelsringosnesa C |
disciplinaris en Us al Centre.

Léoriginal ey ededim arbrqui padia acordar-se la imposicid de qualsevol
mesura | egal. Una ¢, pia ser”™ per al tutor; | 6
els quals hauran de manifestar el seu acord o desacord amb una firma. Aquesta copia se la
guedara el professor que ha redactat l'informe de disciplina, el qual ho comunicara al cap

d Gstedis i tutor.

E I professor que empl eandarablési nf aorremee o et wti csrcs pll
per informar dels fets ocorreguts.

Article 82. Mesures educatives correctores (Art. 36 D. 39/2008)

a. Amonestacié privada oral, anotacié de la falta i/o amonestacié a ITACA, avis als
pares/tutors. El professor/a que presencia la falta notificara al tutor quines han sigut
les accions empreses per a corregir estes conductes.

b. En cas d'agreujants (reiteraci -, i ntenci o
incidéncia al Cap d'Estudis i a la familia, amb I'assessorament d'un membre de I'equip
directiu i de l'orientador del centre.

c. En el cas d'Us d'aparells electronics, se'ls retirara | 6 a p apagetli d'entregara al Cap
d'" Estudi s, i eélepaes. ®s sbdavisar”

d. Privacié de temps de recreacié per un periode maxim de cinc dies lectius

e. Incorporacio a Taller mecanic de convivéncia o habilitats socials

ff. Real i tzaci - de tasques educadores per | 6al

maxim de cinc dies lectius.
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g. Suspensi6 del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries que
tinga programades el centre durant els quinze dies segients a la imposicio de la
mesura correctora.

h. Suspensi - del dret dbéassist ncia a deter mi
cinc dies lectius. Durant| a i mparti ci - doei xes <cl asses,
proc®s formatiu de | 6alumnat, aguest roma
treballs académics que li siguen encomanats per part del professorat que li imparteix
docéncia. Elolacapddéestudi s del centre organitzar
alumna.

Per a | 6aplicaci - de | es nperscanduetes centtanies atleésv e s
normes de convivéncia, no ser’ necess” ria |l a instrucci
obstanta i x , , per a | a imposici - de | a mybehsem e d.
preceptiu el tr " mit d 6 a u d iFmares; enaun ®rmihi deadew dies e / a |
habils.

La imposicid de lamesur a correct o)ia) sdr& corhudieagaapert eactit als
pares, mares o tutors |l egals per part del tut

Article 83. Prescripci6 (Art. 40 D. 39/2008)

l1.Les conductes contr "ries a |l es normes de |
mes, comptat a partir de la data de comissio.

2. Les mesures educatives correctores adoptades per conductes contraries a les normes
de conviv ncia prescriuran en el termini d

Secci6 Segona. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre
Article 84. Tipificacio (Art. 42 D. 39/2008)

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre les seglents:

a)Els actes greus doéindisciplina i &emsuniiatnj Yar
educativa..
by Léagressi - f2sica o moral, |l es amenaces |

membre de la comunitat educativa, aixi com la falta de respecte greu a la integritat i
dignitat personal.

c) Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment
si tenen un component sexista o xenofob, aixi com les que es realitzen contra els
alumnes meés vulnerables per les seues caracteristiques personals, socials o educatives.

d Lébassetjament escol ar
e) La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent
f) La falsificacio, el deteriorament o la sostraccidé de documentacié académica.

g) Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre 0 en els béns
dels membres de la comunitat educativa.
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h) Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenvolupament de les
activitats del centre.

i) Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiguen greument la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa.

j) Laintroduccibenel centre doéobjectes perillosos o s
la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

k) Les conductes tipificades com a contraries a les normes de convivéncia del centre
educatiu si concorren circumstancies de collectivitat o publicitat intencionada per
gualsevol mitja.

h La incitaci - o | 6est?2mul a cometre wuna f al
centre.

m) La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores adoptades
davant de conductes contraries a les normes de convivencia.

n) La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant de les faltes
gue afecten greument la convivéncia en el centre.

o)Lébacc®s indegut 0o sense autaotreitzaci - a fit x

p) Actes atemptatoris respecte al Projecte Educatiu aixi con al Caracter Propi del Centre.
Article 85. Mesures educatives disciplinaries (Art. 43 D. 39/2008)

1. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes
tipificades en | darticle anterior, I letres

a) Realitzaci - de tasques educadores per a
per un periode superior a cinc dies lectius i igual o inferior a a quinze dies lectius.

b) Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries
que tinga programades el centre durant els trenta dies seglents a la imposicié de
la mesura disciplinaria.

c) Canvi de grup o classe de | 6al uomamoncdes | 6 a
lectius i igual o inferior a quinze dies lectius.

d Suspensi - del dret doébassist ncia a deter
entre sis | guinze dies |l ectius. Dur ant
interrupcio del procées f or mati u de | 6alumnat, aquest
efectuant els treballs academics que li siguen encomanats per part del professorat
qgue | i i mpartesca doc nci a. E I cap o | @
| 6atenci - dbéaquest al umnat

2. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes
tipificades en | 6article anterior, except
anterior, sén les seguents:

a Suspensi - del dr et dbébassi st nperiode canprésc e nt
entre sis i trenta dies lectius. Per a evitar la interrupcio en el seu procés formatiu,
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treballs academics que determine el professorat que li imparteix la docencia. El o
|l a cap dbéestudis supervisar?’ el compl i me
realitzar”™ el segui ment del proc®s, estat
al centre i horari dbébaquestes.

b) Canvi de centre e d u c adquesta mesura disciglisariad ® a p |
| 6al umnat gue es trobe en edat ddbesco
| 6administraci - educativa que Unialtrepcentrgp or c

amb garantia dels serveis complementaris que siguen necessaris.

Article 86. Procediment sancionador (Art. 45 D. 39/2008)

1. Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre docent només
podran ser objecte de mesura disciplinaria amb la instruccié prévia del corresponent
expedient disciplinari.

2. Correspon al director o directora del centre incoar, per iniciativa propia o a proposta

de qual sevol membre de | a comunitat escol a

3. Ldacord sobre Il a iniciaci- - de elltebmank magimd dee n t
dos dies habils del coneixement dels fets.

4. E| director o directora del centre far”
disciplinari, que haura de contindre:

a. EI nom i els cognoms de | 6alumne o | 6al

b. Els fets imputats.

c. La data en que es van produir.

d. El nomenament de la persona instructora. E | nomenament doi
recaura en un dels professors/res del centre mantenint un estricte ordre de
l'1ista alfab tica des de | 6%l tim euster.:i
per . cont i nNoaodta retabre sobre el professor/a implicat en els
fets, cas ddexi stir, en IEgup Direetimben el/la cap del
departament d6Orientaci -, el /1l a coordin
de | 6al umnsell Escoldre | Con

e. EI nomenament doéun secretar.i O secret’r
de | 0expedient, per auxiliar | 6instruct

f.f. Les mesures de car " cter provisional gu
competent, sense perjudici de les que puguen adoptar-se durant el
procediment.

5, Lé6acord doéiniciaci - de | 0e»spaladpersonainstdictasac i p |
a | 6alumne o alumna presumpte autor del s
tutores, en el catusina giugea | nmean aurmneé 6 eod aEnlano e
notificaci- sodbadvertir”™ els interessats qu

deu dies sobre el contingut de la iniciaci6 del procediment, la iniciacid podra ser
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considerada proposta de resolucié quan continga un pronunciament precis sobre la
responsabilitat imputada.

6. Nom®s el s que tinguen | a condici - |l egal (
coneixer-ne el contingut en qualsevol moment de la tramitacio.

Article 87. Instruccié i proposta de resolucio (Art. 46 D. 39/2008)

l.L6instructor 0 instructor a de | 6expedien
nomenament i en el termini maxim de 10 dies habils, practicara les actuacions que
considere pertinents i sol-licitara els informes que jutge oportuns, aixi com les proves

gue considere convenients per a | 6esclarim
2. Practicades | es actuacions anteriors, | 6i n
es notificar”™ a | 6interessasti, lodbadlummar e, |
menor dobedat ; sedbls concedir”™ audi ncia pe
so6indica anteriorment, es podr " prescindir

al-legacions en el termini maxim de deu dies sobre el contingut de la iniciacio del
procediment.

3.Es podr”™ prescindir del tr"mit dobéaudi nci a
tinguts en compte en la resolucio, altres fets ni altres al-legacions i proves que les
addupdes per | dinteressat.

4. La proposta haura de contindre:
a.Els fets imputats a | 6éalumne o al umna e
b. La tipificaci.
c. La valoraci - de | a responsabilitat de |
procedent, les circumstancies que poden agreujar o atenuar la seua accio.
d. La mesura educativa disciplinaria aplicable.
e. La competencia del director o directora per resoldre.

5. Quan raons dbéinter s p%blic ho aconsell en
|l 6i nteressat, | 6apl itcraacmi-t aacli -poedddayeatigosanesnita , d
reduiran a la meitat els terminis establerts per al procediment ordinari.

6. El professor/a instructor/a i/o el director podran sollicitar al coordinador/a de
convivenciai/oalde part ament do6Orientaci- | a infor me
respecteal 6al umne expedientat. Aquesta infor ma

Article 88. Resolucid i notificacio (Art. 47 D. 39/2008)

1. EI ter mini m°"xim per a | a resoluci - de | 6e
la seva resolucio, incloent-hi la notificacid, no podra excedir un mes.

2.La resoluci-, que haur”™ dbéestar motivada,
a.Els fets o |l es conductes que sO6i mputen

b. Les circumst " "ncies atenuants 0 agreujan
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c. Els fonaments juridics en qué es basa la correccio imposada.

d EI contingut de | a sanci - i |l a data doe

e.L6, rgan davant del qual es pot interpos
La resoluci- de | 6expedient per part del d
la via administrativa, per l a qual cosa

immediatament executiva, excepte en el cas de la mesura correctora de canvi de
centre, norma contra la qual es podra recérrer davant de la conselleria competent en
mat rEdukacid. 6

Les resolucions dels directors o les directores dels centres docents publics podran ser
revisades en un termini maxim de cinc dies pel Consell Escolar del centre a instancia
dels pares, mares, tutors o tutores legals dels alumnes. A aquest efecte, el director o
directora convocara una sessio extraordinaria del Consell Escolar en el termini maxim
de dos dies habils, comptats des que es va presentar la instancia, perquée aquest
organ procedisca a revisar, si €s el cas, la decisié adoptada, i proposar, les mesures
oportunes.

Article 89. Prescripci6 (Art. 48 D. 39/2008)

1.

Les conductes greument perjudicials per a la convivencia prescriuen en el transcurs
del termini de tres mesos comptats a partir de la seva comissio.

Les mesures educatives disciplinaries prescriuran en el termini de tres mesos des de
la seva imposicio.

Article 90. Mesures de caracter cautelar (Art. 49 D. 39/2008)

1.

En incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la instruccid, el director o
directoradelce nt r e, per iniciativa pr,pia o a
la Comissié de Convivencia del Consell Escolar del centre, podra adoptar la decisio
déaplicar mesures provisional s, p eautelarai
educatives, si aixi féra necessari per a garantir el normal desenrotllament de les
activitats del centre. Aquestes podran ser revocades pel director/a en qualsevol
moment.

Les mesures provisionals, previament comunicades a la familia, podran consistir en:
a. Canvi provisional de grup.

b. Suspensi - provisional déassistir a
activitatsdelc ent re o demteessi stir al C

Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de cinc dies
lectius.

Davant de casos molt greus, i després de realitzar una valoracié objectiva dels fets
per part del director o directora del centre, per iniciativa propia o a proposta de

| 6instructor o instructora i opda | a Comi

centre, de manera excepcional i tenint en compte la pertorbacio de la convivéncia i
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| 6acti vi t adentry els daays cadsats i la transcendéncia de la falta, es
mantindra la mesura provisional fins a la resolucié del procediment disciplinari, sense
perjudici que esta no haura de ser superior en temps ni diferent de la mesura
correctora que es propose, llevat del cas que la mesura correctora consistisca en el
canvi de centre.

5. El director podra revocar o modificar , en qualsevol moment, les mesures provisionals
adoptades.

6. Quan la mesura provisional adoptada comporte la no-assisténcia a determinades
classes, romandra en el centre educatiu efectuant els treballs academics que li siguen

encomanats per part del professorat dudie | i
del centre organitzar”™ | 6atenci- a este al
7.Quan | a mesura provisional adoptada compor
centre, el tutor o tutora entregar”™ a | 6al
academiques i educatives que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i
control durant els diesdeno-assi st nci a al centre per a
continua.

8. Quan es resolga el procediment disciplinari, si la mesura provisional i la mesura
disciplinaria tenen la mateixa naturalesa, els dies que es van establir com a mesura
provisional, i gue | 6alumne o alumna va
mesura disciplinaria a complir.

CAPITOL 2. LA RESOLUCIO PACIFICA DE CONFLICTES | LA MEDIACIO
Article 91. Principis Basics

Des de la Direccié del centre i amb la col-laboracié de l&quip de Convivencia i Mediacié es
tractaran els problemes de conviv ncia del ce

1 Mediadora: La mediaci6 comparteix valors mol t i mportants amb |
basa en | aprofitament del conflicte per a transformar les actituds. Aprendre a decidir
cadascu sobre la seva vida i els seus propis assumptes i aprendre a relacionar-se i a
comunicar-se. En definitiva aprendre a millorar com a persones que han de conviure,
desenvolupant les seves habilitats socials i la seva responsabilitat. A més a més, la

i mplicaci-+- dels alumnes en | a gesti - de | ¢
un clima de centre basat en el respec t e i |l a solidaritat, gue
|l 6 xit escol ar

1 Sancionadora: L e s mesur es correctores [ di scip
| 6i ncompl i ment de | es nor mes de convi v |

rehabilitador, garantiran el respecte als drets dels alumnes i procuraran la millora en
les relacions de convivencia de tots els membres de la Comunitat Educativa.

Article 92. Promoci6 de la convivéncia.

LOEqui p de convi W Escolar,asoniles ¢ines dbl qué idisposa la comunitat
educativa per millorar la convivéncia en el centre i potenciar el desenvolupament de nous
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recursos o procediments que puguen contribuir a resoldre els conflictes quotidians de
convivencia mitjancant un estil de cooperacio, de dialeg, de respecte i sens
Tot aco es realitza des de la conviccié que a¢co permet crear un ambient més satisfactori en

les relacions interpersonals dins del centre.

Els objectius son prevenir la violéncia i els conflictes al centre, aixi com afavorir un bon clima
d'aula i de centre, donant a coneixer estratégies per a la resolucié de problemes i el
desenvolupament d'habilitats de reflexid, comunicacio i autocontrol en la presa de decisions,
tenint en compte dos aspectes fonamentals:

1 El treball per la bona convivencia en el centre fent propostes concretes d 6 an ™ | i s
aplicacié i intervencidé. Es posara especial interés en la difusié dels objectius de
convivencia i en la formacié en aquests aspectes de tots els membres de la
Comunitat Educativa.

T Aplicaci - débestrat gies de resoluci - de c¢
intervencié immediata, com pel gue f grevemciol dgla popsiblest e
conflictes de convivéncia.

Per a la seua posada en funcionament es constituira cada curs un Equip de Convivencia que
col-laborara amb la Comissi6 de Convivencia del Consell Escolar.

Article 93. Pla de Convivéncia del Centre

De conformitat amb el gue disposa | 60rdre de
juliol, el centre elaborara el Pla de Convivencia del Centre, que contribuira a afavorir
| 6adequat clima de treball i respecte mutu i

comunitat educativa. Aquest Pla sera avaluat al finalitzar cada curs escolar
CAPITOL 3. EL CARNET PER PUNTS ESCOLAR.
Article 94. Fonamentacio Legal

L6Ordre de 31 de mar- de 2006 de | a Conseller
tots els centres docents h a n elabodar un PLA DE CONVIVENCIA que establisca
procedi ments orientats a |l a prevenci - i mil |l o
casos doalteraci - asdegamenaesmlarnvi v nci a i do

En aquest context, el Carnet Escolar per Punts pretén ser un dels sistemes de prevencio i

millo r a , i tamb® un mod e | d 6 i n-toeés vcemplementar elL 6 ot
desenvolupat al centre canviant la forma, pero no el contingut. Aquest sistema no elimina el
protocol d 'actuacié establert al Decret sobre la convivéncia en els Centres docents no
universitaris, de 4 dodoabril de 2008.

Article 95. Principis Basics

Garantir | 'exercici dels drets dels alumnes i el compliment dels seus deures és tasca de tota
la Comunitat Educativa. Entre els drets i deures basics dels alumnes figura el dret que es
respecten la seva integritat i dignitat personals, i a la proteccié contra tota agressio fisica o
moral, aixi com el deure de respectar les normes de convivéncia del centre.
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Amb el carnet per punts es pretén donar un nou enfocament al compliment de les normes de
convivencia, amb un format més motivador i nou. Seguint el model del Permis de Conduccio
per punts, constitueix un equivalent en el
per a | a seva vi daa, endreslltardos faniliaradstnes facb la rsela

implantacio i el coneixement del seu funcionament per part de les families.

Aquest carnet s6bha concebut pensant en | a

perdre o guanyar punts pot resultar motivador. No obstant, aquest sistema no tindra quasi

incid ncia en | a motivaci - en aquells casos

gue cometen faltes greus. ElI Carnet Escolar per Punts no substitueix els actuals

procediments recollits al Decret, mantenint-se la realitzacio del preceptiu expedient quan la

reincidencia o gravetat de la falta ho requerisca.
Article 96. Objectius

Millorar el clima de convivencia en les aules i en el centre.

Reforcar les conductes positives.

Fomentar el sentit de responsabilitat dels alumnes.

Promoure el respecte i la tolerancia entre els membres de la comunitat Educativa.

Sensibilitzar els alumnes envers la importancia de cometre CCC i CGPC.

o gk~ w N

i la tipificacié de les mesures correctores o sancionadores.

~

Millorar la gestio i el seguiment dels Informes de Disciplina.

8 Mill orar |l a comunicaci - déincid ncies a

9. Afavorir la mesura pel que fa a la quantificacié referida a mesurar tant la situacio

personal de cada al umne, c o menfrebla seuaaaplicadie

Facilitar al professorat la tasca de vetlar pel compliment de les normes de convivéncia

ma

f

a

ens facilitar?’ la informaci - [ possibilit

d 6 eategias per treballar aspectes concrets.

10. Afavorir els canvis conductuals en positiu.
Article 97. Materials

1. Guia de punts per a alumnes, mares/pares i professors.

2. Programa informatic de registre mensual de punts on automaticament quedaran
enregistrades les incidencies i, on els tutors anotaran la pérdua i/o recuperacio de
punts. Ha u r actuditdar-se el primers dies de cada mes, lliurar una copia al cap
d &stedis i mantenir els alumnes informats en posteriors sessions de tutoria.

Article 98. Avaluacio

El funcionament sera avaluat tant pel Claustre, com pels tutors i la resta de professors en les

reunions de nivell. Trimestralment, en les sessio n s déavaluaci -, coor

d &stedis, el coordinador d ESO depaeflt ament déoOrientaci

S

e
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Carnet per Punts per grups i nivells. A final de cada curs es realitzara una sessio de
valoracio i millora dels programes de millora de la convivéncia.

Article 99. Procedimentd 6 ap !l i caci

1) El/la professor/a tutor/a. Respecte al Carnet Escolar per Punts:

a) Mensualment comunicara al coordinador/a de secundarial 6 est at del Car
per Punts a través del sistema informatic proporcionat pel centre. Una copia
doaquegstmei sfer ™ penjada a | 6aula per a co

cada trimestre, passara aquesta informacié a Administracié per tal que figure al
butlleti de notes.

b) Fara una analisi de la situacio individual, almenys una vegada al mes, en la tutoria
amb els alumnes, per tal dobéestablir pl ans

c) Fara un seguiment amb els alumnes que sistematicament perden punts i,
especialment, amb els que han perdut tots els punts. Aquesta situacié sera
comunicada a |l a famAl p& ai pesdle sretupetatiG de
punts.

d) Es comunicara per escrit als pares i mares dels alumnes que hagen perdut més de
4 punts en un mes i/o tenen menys de 6 punts al seu carnet, que quedaran
exclosos de les activitats extraescolars programades per al mes seguent.

e) Es penjar” un | Iistat mensual débaquest s
professors, que el professor que organitze una activitat extraescolars haura de
consultar.

f) Els alumnes amb 6 o menys punts podran acudir al Taller Mecanic, proposat per
| 6Equi p d eadal centre,isempre gue estiguen proposats pel tutor i en les
condicions que sobOespecifiquen al Pl a de C

g) Establira, conjuntament amb els alumnes que sol-liciten la recuperacié de punts,
un pl @vitat peaaconseguir-ho.

h) Es comunicara el saldo de punts a les families a I@cabar el mes, mitjancant un
avis a la plataforma ITACA, i per correu ordinari als pares que aixi ho hagen
sol-licitat a la matricula.

2) El/la Coordinador/a de Convivéncia:

a) Coordnar ™ totes | es actuacions de | 0equip
de | 6equip de conviv ncia.

b) Treballara conjuntament amb els responsables dels programes externs de
col-laboracié amb institucions.

c) Elaborara informes trimestrals quantitatius.

d) Conjuntament amb el tutor de cada grup, imprimira un DIPLOMA de
reconeixement a final de curs per a aquells alumnes que aconseguisquen finalitzar
amb el saldo inicial de 12 PUNTS.

e) Fer informes a petici - del / de | a caopa dobe
déun expedient disciplinari
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DISPOSICIONS FINALS

Disposicio Final Primera.
El present Reglament de Régim Intern podra revisar-se, i si €s procedent modificar-se.
La modificacio i inclusio del nou text, serad 6 acor d amb | es dir ensdlri u:

Escol ar i amb | es propostes realitzades pel |
Del egats doAl umnes.

Disposicio Final Segona.
De la modificacio del RRI sera informat el Claustre i el Consell Escolar, i sera aprovat pel

Director/a de confor mi t a't amb | es atribucions de | darti
modificada per la Llei Organica 8/2013.

Disposicio Final Tercera.
EI present Reglament entrar apravatio.vi gor a | 6end


http://www.iesenricvalor.es/




ANNEXOS






Annex |. Model de reclamaci6 de notes






— DIARIOFICIAL,

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 42031

Num. 6680/ 28.12.2011

ANNEX |/ ANEXO |

% GENERALITAT e o
i& VALENCIANA

DADES D'IDENTIFICACIO DE L'ALUMNE/A / DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A

COGNOMS/APELLIDOS NOM/NOMBRE SEXE/SEXO DATA DE NAIXEMENT/FECHA DE NACIMIENTO
DNINIE POBLACIO DE NAIXEMENT/POBLACION DE NACIMIENTO PROVINCIA/PROVINCIA NACIONALITAT/NACIONALIDAD

DOMICILI (CARRER/PLACA | NUMERO) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA Y NUMERO) C. POSTAL
LOCALITAT/LOCALIDAD PROVINCIA/PROVINCIA CORREU ELECTRONIC/CORREO ELECTRONICO TELEFON/TELEFONO

DADES DEL PARE, MARE O TUTOR/A LEGAL / DATOS DEL PADRE, MADRE O TUTOR/A LEGAL
COGNOMSJ/APELLIDOS NOM/NOMBRE DNI/NIE TELEFON/TELEFONO

B | EXPOSA / EXPONE

Que havent rebut amb data de de 20 comunicacio/notificacié/publicacio sobre les qualificacions
i estant en desacord amb

Que habiendo recibido con fecha de de 20 ____ comunicacién/notificacion/publicacién sobre las calificaciones
y estando en desacuerdo con

C [SOL-LICITA/ SOLICITA

Interposar reclamacio per:
Interponer reclamacion por:

[ La presumpta aplicacié incorrecta dels criteris d'avaluacié i qualificacié establits en la programacié didactica i/o en la normativa vigent en relacio
amb les qualificacions.

La presunta aplicacion incorrecta de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos en la programacién didactica y/o en la normativa
vigente en relacion con las calificaciones.

[ De caracter ordinari / De carécter ordinario

[0 De caracter final / De carécter final
[0 La presumpta inadequacié d'un o més instruments d'avaluaci6 als objectius i continguts establits en la programaci6 didactica elaborada pel
departament o 6rgan corresponent, en el curriculum, o en la normativa vigent respecte d'aixo.

La presunta inadecuacién de uno o varios instrumentos de evaluacion a los objetivos y contenidos establecidos en la programacién didactica
elaborada por el departamento u érgano correspondiente, en el curriculo, o en la normativa vigente al respecto.

D | OBSERVACIONS / OBSERVACIONES

CE - DGOCD

REGISTRE D'ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

DIN - A4

(1/2) EXEMPLAR PER AL CENTRE, PRESIDENT/A DEL TRIBUNAL O COMISSIO D'AVALUACIO / EJEMPLAR PARA EL CENTRO, PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL O COMISION DE EVALUACION

IA—18570-01-E

DATA D'ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT
FECHA DE ENTRADA EN EL ORGANO COMPETENTE

DIRECTOR/A DEL CENTRE / PRESIDENT/A DEL TRIBUNAL O COMISSIQ D’AVALUACIO i 1710111
DIRECTOR/A DEL CENTRO / PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL O COMISION DE EVALUACION





































































































































